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ENFERMAGEM EMPREENDEDORA: DESAFIOS E POSSIBILIDADES

Anna Paula Pereira de Sousa?; Nathalia Rodrigues Dantas?;
Shanaliny de Moraes!; Osmar Pereira dos Santos?

RESUMO

INTRODUCAO: O enfermeiro possui multiplas competéncias, mas deve ousar, no
sentido de explorar oportunidades e visualizar novos espacgos, compreender que ser
empreendedor significa ser capaz de explorar oportunidades e liderar novos campos
e praticas de profissionalizacdo. OBJETIVOS: identificar e analisar as diversas
oportunidades e areas de atuacao no campo da Enfermagem e a importancia do perfil
do enfermeiro empreendedor. METODOLOGIA: Trata-se de uma pesquisa
bibliografica, com abordagem descritiva. A base de dados utilizada na pesquisa foi o
Portal de Peridédicos da CAPES. RESULTADOS: Nota-se que a Enfermagem tem
todas as habilidades necessarias para empreender, nos campos de clinicas,
consultorios, atendimento domiciliar, consultas de Enfermagem, consultorias para a
administracdo de medicamentos, tratamentos prescritos, controle de pacientes
crénicos, gestantes, curativos, entre outras atividlades CONCLUSAO: Apesar do
crescimento do empreendedorismo e nas possibilidades de negécios a Enfermagem
enfrenta ainda a sobrecarga de trabalho, desconhecimento das suas areas de
abrangéncia e isso leva o profissional a focar na assisténcia hospitalar.
PALAVRAS-CHAVE: Empreendedorismo. Empreender na Enfermagem. Areas de
Atuacéo.

ENTREPRENEURIAL NURSING: CHALLENGES AND POSSIBILITIES

ABSTRACT

INTRODUCTION: Nurses have multiple skills, but must dare, in order to explore
opportunities and visualize new spaces, to understand that being an entrepreneur
means being able to explore opportunities and lead new fields and professionalization
practices. OBJECTIVE: to identify and analyze the different opportunities and areas of
activity in the field of nursing and the importance of the profile of the entrepreneurial
nurse. METHODOLOGY: This is a bibliographic research, with a descriptive approach.
The database researched was the CAPES Periodicals Portal. RESULTS: It is noted
that nursing has all the skills necessary to undertake, in the fields of clinics, offices,
home care, nursing consultations, consultations for medication administration,
prescribed treatments, control of chronic patients, pregnant women, dressings, among
others. other activities CONCLUSION: Despite the growth of entrepreneurship and the

1 Académicos do Curso de Enfermagem do Centro Universitarios Goyazes — UniGoyazes.
2 Orientador: Professor Doutor do Curso de Enfermagem do Centro Universitarios Goyazes — UniGoyazes.



possibilities of business, nursing still faces an excess of work, lack of knowledge of its
areas of coverage, which leads the professional to focus on hospital care.
KEYWORDS: Entrepreneurship. Entrepreneurship in Nursing. Areas of expertise.

INTRODUGCAO

A historia da Enfermagem comeca ha milhares de anos, antes mesmo do
nascimento de Jesus. Naquela época, a humanidade ainda ndo detinha tanto
conhecimento acerca de doencgas, essas eram consideradas castigos divinos. Mesmo
assim, os pacientes eram atendidos em sua maioria por mulheres, com o tempo, esse
tipo de servigo ganhou destaque na sociedade até se tornar uma profissao.

No Brasil, a Enfermagem comecou a se desenvolver com o surgimento da
Instituicdo de Enfermagem no Brasil, durante o colonialismo. Em 1543, ainda no
Periodo Colonial, um dos primeiros hospitais da época, a Santa Casa de Misericordia,
foi inaugurado em Santos — S&o Paulo, seguido pela unidade em Salvador, que ainda
funciona como instituicdo de ensino. Dessa forma, os primeiros tratamentos eram
feitos por escravos que usavam ervas para cuidar dos doentes, esse periodo inicial
da Enfermagem no Brasil, entdo, serviu de base para o desenvolvimento da profissao,
que comecou a ocorrer no final do século XIX. Ademais, o surgimento de novas
escolas de Enfermagem contribuiu para o crescimento, desenvolvimento e
regulamentacao da profissdo (UNIME, 2020).

Sob essa perspectiva, uma das precursoras da Enfermagem mundial foi
Florence Nightingale, nascida em 1820, em Florenga — Italia, amplamente considerada
a criadora da Enfermagem moderna no mundo. De familia rica, Nightingale, que viveu
a maior parte de sua vida em Londres, rebelou-se contra o comando predominante de
que as mulheres deveriam se tornar esposas submissas e responsaveis, fazendo
trabalhos domésticos e cuidando dos filhos. Diante desse cenario ela decidiu se
dedicar a caridade, entdo em uma viagem ao Egito para visitar hospitais, Florence
sentiu a vocacédo de enfermeira despertando dentro dela. Essa paix&o por cuidar dos
outros sO aumentou depois em que ela visitou o Hospital Kaiserswerth em 1846,
instituicdo fundada e administrada por freiras aleméas. Nesse local o tratamento
realizado aos pacientes era impressionante, bem como o rigor religioso com que as
freiras orientam seus cuidados. De volta a Inglaterra, Florence foi designada para

trabalhar em um hospital regional de caridade, mas foi durante a Guerra da Criméia



que a enfermeira deu a principal contribuicdo. Florence e suas colegas foram
consideradas heroinas da guerra e a “enfermeira-chefe” era carinhosamente
apelidada de “Dama da Lampada” (UPIS, 2020).

A partir de entdo, Florence comecou a se dedicar a ensinar a arte de cuidar de
outras pessoas e em 1860 ela fundou a Escola de Enfermagem do Hospital Saint
Thomas, em Londres. Nessa escola era promovido o curso de Enfermagem,
coordenado por uma enfermeira e com aulas tedricas e praticas ministradas por
meédicos. Todos os esforcos e dedicacdo de Florence Nightingale foram reconhecidos
pela Rainha Vitoria que, em 1883, concedeu a enfermeira a Cruz Vermelha Real.
Florence torna-se, assim, a primeira mulher a receber tal honraria (UPIS, 2020).

Como é possivel notar, a arte de cuidar, que o ser humano internalizou, foi parte
integrante da origem da Enfermagem, desde os primoérdios da humanidade até o
surgimento de Florence Nightingale, pioneira da Enfermagem moderna, que aos
poucos acrescenta conhecimento e direcdo cientifica para a sobrevivéncia do
profissional no ambiente académico atual (ANDRADE, 2007).

A segunda parte da histéria da Enfermagem no Brasil aparece durante o éxodo
rural, isso porque o grande crescimento urbano levou ao aumento de doencas
contagiosas, necessitando de mais atencdo para a saude publica. Diante desse
panorama, a atividade laboral de enfermeiro comecou a ser mais popularizada,
principalmente em hospitais militares. Durante a Guerra do Paraguai, uma mulher
chamada Ana Neri dispés seus servicos como enfermeira para o exército, para isso
ela foi levada para o Rio Grande do Sul para realizar um treinamento e finalmente ser
integrada ao Décimo Batalhdo de Voluntarios. Assim que voltou para o pais, Ana Neri
foi recebeu homenagens pelo servico prestado, a exemplo do ano de 1870, no qual
recebeu duas medalhas: a de prata Geral de Campanha e a Humanitaria de Primeira
Classe, além da pensao vitalicia dada por Dom Pedro Il. Foi nesse periodo da Primeira
Guerra que as primeiras escolas de Enfermagem foram inauguradas e comecaram a
se desassociar de questdes religiosas. Assim, com 0 momento mais pacifico pos-
guerra, mais pessoas comecam a se interessar pela area, novos aperfeicoamentos
sao descobertos e novas escolas sdo abertas (INSPIRAR, 2022).

Durante esse tempo a saude ganhou muitos investimentos com a criacao do
Ministério da Saude em 1953, por exemplo, entretanto, foi somente em 1986 que a

profissdo de enfermeiro foi regulamentada. A complexidade das questdes da



sociedade motiva e mobiliza a comunidade cientifica, instituicdes e profissionais a
buscar estratégias criativas e inovadoras que possam restaurar a vida e salvaguardar
a dignidade humana. Nessa perspectiva, em meados da década de 1990, surgiu um
importante mecanismo de mobilizacdo e transformacéo da sociedade, muitas vezes
denominado empreendedorismo (BACKES et al., 2009). Ao longo dos anos, a
Enfermagem mudou os olhares associados as condi¢cdes impostas no momento do
inicio de sua caracterizacao e traz muito trabalho no sentido de aprimorar o cuidado e
dissociar o pensamento de que € uma profissdo submissa aos demais (ANDRADE,
2007; KRUSE, 2006).

Nesse sentido, a Enfermagem é a ciéncia dedicada a promover, manter e
melhorar a satde das pessoas. O profissional atuante nessa area € o enfermeiro, que
participa da protecéo, desenvolvimento e melhoria da saude e prevencao de doencas.
Ele coleta dados sobre o estado de saude do paciente por meio de exame fisico e
entrevistas, faz o diagnostico de Enfermagem para determinar a conduta a ser
seguida. Além disso, tal profissional trabalha em uma equipe multiprofissional, é
responsavel por tudo, desde higiene, nutricdo, administracdo de medicamentos e
prescri¢cdes de curativos.

Ademais, a Enfermagem ndo se limita a trabalhar apenas em hospitais e
clinicas. Observa-se atualmente no Brasil um cenario de intensiva mercantilizacdo do
setor da saude e de transferéncia de fundo publico para o setor privado. Dado isso,
esse movimento vem ditando novos rumos ao mercado de trabalho do enfermeiro,
esses que devem ser levados em consideracédo pelos futuros profissionais (BARRETO
et al., 2018).

Acerca da atividade laboral, o enfermeiro possui multiplas competéncias e um
campo de atuacao amplo e socialmente reconhecido, mas deve ousar, no sentido de
explorar oportunidades e visualizar novos espagos, compreender que ser
empreendedor significa ser capaz de explorar oportunidades e liderar novos campos
e praticas de profissionalizagédo. Com a ascensao do empreendedorismo, conhecer a
abrangéncia da Enfermagem oferece aos alunos de graduagdo um leque de
oportunidades para desenvolver seu espirito empreendedor. Entretanto, pouco se fala
sobre competéncias centradas na complexidade de um contexto empresarial concreto,
0 que certamente tornara ainda mais complexa a busca por estratégias adequadas
(BACKES et al., 2009).
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Assim sendo, o empreendedorismo como ferramenta no campo da
Enfermagem pode trazer constantes mudancas na prestagdo de servi¢os de saude, o
que possibilita a melhoria na qualidade desses servicos. Ao Sse pensar nas
possibilidades de empreender e de especializar dos profissionais enfermeiros, o Cofen
— Conselho Federal de Enfermagem, publicou Resolu¢céo n°® 581/2018, que foi alterada
pela Resolucéo n° 625/2020 e decisdes n° 065/2021 e n° 120/2021, em que trouxeram
uma gama de especialidades de Enfermagem em que muitas delas séo possiveis o
empreendedorismo na profissao.

Dessa forma, investir em competéncias, habilidades e empreendedorismo
significa também aproveitar as tendéncias atuais e futuras nestas areas e proporcionar
oportunidades de transformacao social, politica e econdémica, bem como pode
melhorar a transi¢cao dos jovens da graduacéo para o trabalho. A Enfermagem possui
muitas competéncias e um campo de atuacdo amplo e socialmente reconhecido, mas
€ preciso ousadia para explorar oportunidades e vislumbrar novos espacos,
entendendo que empreendedorismo € saber explorar oportunidades e assumir um
protagonismo em novos campos e praticas profissionais. Desse modo, para ser
empreendedor € preciso ter a capacidade de imaginar, desenvolver e materializar uma
visdo, da qual o autoconceito, a lideranca e um sistema de relacées (BARRETO; et
al., 2018).

Sob tal ética, este trabalho tem a seguinte questdo norteadora: A Enfermagem
tem um campo de atuacdo muito amplo, porém ainda com poucas areas sendo
exploradas pelos enfermeiros. A partir dessa perspectiva, o que leva a Enfermagem a
ter essa baixa procura pelo mundo do empreendedorismo?

Diante do mencionado, esse estudo objetiva identificar e analisar as diversas
oportunidades e areas de atuagdo no campo da Enfermagem e a importancia do perfil
do enfermeiro empreendedor. Para tal, sera realizada uma pesquisa bibliografica de
cunho qualitativo e descritivo de artigos sobre o tema em questdo. Posteriormente,

essas informacdes serdo identificadas, analisadas, interpretadas e organizadas.

METODOLOGIA

Sob a perspectiva metodoldgica, foi escolhida a pesquisa bibliografica de cunho

qualitativo e natureza descritiva como sendo a mais adequada para atingir os objetivos
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desse estudo. Dado isso, foram obtidas e analisadas fontes primarias, secundarias e
terciarias para a construgéo da pesquisa.

Assim sendo, a pesquisa foi estruturada em seis etapas, a saber: 1.
Identificacdo do tema e elaboracdo da pergunta norteadora; 2. Estabelecimento dos
critérios de elegibilidade; 3. Definicdo das informacfes a serem extraidas dos estudos
e categorizacdo dos resultados; 4. Andlise dos estudos incluidos; 5. Interpretacédo dos
resultados; 6 Sintese do contetdo obtido e apresentacéo da reviséo.

Dessa forma, para coleta de dados foram elencadas as seguintes informacdes:
ano de publicacédo, titulo, delineamento do estudo, base de dados na qual foi
identificada a publicacdo, além dos critérios definidos para a avaliagdo dos artigos.
Para facilitar a busca do referencial teérico houve ainda a combina¢éo dos seguintes
descritores: Empreendedorismo; Empreender na Enfermagem; Areas de Atuacéo.

Os critérios de incluséo para a selecao dos artigos foram: 1. O recorte temporal
entre os anos 2012 a 2022; 2. Aparecer a combinacéo dos descritores apresentados
no titulo, 3. Periddicos revisados por pares; 4. Artigos disponiveis na forma completa;
5. Estar nos idiomas portugués, inglés ou espanhol. Acerca dos critérios de excluséo,
estes foram: 1. Artigos com data de publicacdo inferior ao ano 2012; 2. Artigos
duplicados na base de dados pesquisada; 3. Artigos que fugiram da teméatica em
estudo. Definidos os critérios de inclusdo e exclusdo, realizou-se a busca, que
aconteceu no periodo entre os dias 29/08/22 a 25/09/22.

Nesse sentido, na primeira busca, foram encontrados 101 artigos de acordo
com os critérios de inclusdo. Apos a leitura dos titulos e resumos, foram observados
23 repetidos, sendo eles eliminados. Também foram excluidos 30 por apresentar fuga
ao tema, e, a partir de entéo, selecionados 48 artigos. Na segunda etapa, que consistia
na leitura na integra dos textos selecionados, foram excluidos 39 deles, finalizou-se a
amostra com 9 artigos. Assim sendo, a selecdo final de artigos serviu para a

construcdo do quadro de referéncias.
RESULTADOS E DISCUSSAO
A partir da busca realizada, notou-se que na Enfermagem, o

empreendedorismo mostra-se evidente desde o século XIX, por meio da atuacéo

pioneira de Florence Nightingale, no cuidado aos soldados durante a Guerra da



12

Criméia e da fundacéo da Escola de Enfermagem no Hospital Saint Thomas, dando
inicio as bases cientificas da profissdo. Esse cenério se aproxima do conceito de
empreendedorismo e, portanto, orienta a promocdo de Vvisibilidade social da
Enfermagem, bem como o alcance de novos patamares de desenvolvimento
profissional aos enfermeiros (COPELLI et al., 2019).

Segundo Colichi et al., (2019) existe, no cenario da Enfermagem, uma gama de
diferentes nichos de mercado possivel ao enfermeiro empreendedor. Contudo, o ramo
de negédcio sofre influéncia de inimeros fatores, como localizacdo, economia,
legislacdo e cultura local, além daqueles relacionados as habilidades de cada
profissional. Para tanto, o enfermeiro que pretende entrar no mundo do
empreendedorismo precisa levar em consideracdo esses multiplos fatores sobre o
mundo dos negocios.

Sob tal ética, o quadro 01 foi construido para apresentar a abordagem dos 9
artigos analisados. Assim sendo, para a composicdo desse quadro levou-se em
consideracao o titulo, ano de publicacéo, abordagem sobre empreendedorismo e 0s

principais autores das pesquisas.

Quadro 01: Artigos encontrados na Base de Dados pesquisada que abordam o empreendedorismo na
Enfermagem.

Titulos Ano Abordagem Autores
Caracteristicas empreendedoras| 2013 | As caracteristicas empreendedoras| FERREIRA, G.
do futuro enfermeiro exprimem o desejo de futuros| E.; ROZENDO,

enfermeiros em contribuir com o| C. A.; SANTOS,
desenvolvimento social a partir de| R. M.; PINTO, E.
suas praticas, investindo em atitudes | A.; COSTA, A. C.
proativas e detectando| S.; PORTO, A. R.
oportunidades diferenciadas de
cuidar, a partir de modos de agir que
0S permitam inovar ao vislumbrarem
o exercicio da profisséo.
Contribuicdo da formagdo em uma| 2016 | Identificar a percep¢do do egresso| PAFUME, S. M.;
universidade privada para insercao da graduacdo em Enfermagem| SILVA, E. C.;
dos enfermeiros no mercado de sobre as contribui¢des da| ANDRADE, A. C.
trabalho universidade privada para insercdo
no mercado de trabalho.
Contribuicdes de Florence | 2020 | Refletir sobre as transformacdes da | BACKES, D.S;;
Nightingale como empreendedora Enfermagem moderna e| TOSON, JR. M,
social: da enfermagem moderna a contemporanea bem como sobre o| DAL BEM, L.W.;
contemporanea empreendedorismo social de| ERDMANN, A.L.
Florence Nightingale.
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desafios para a Enfermagem no
Brasil

Empreendedorismo de negdcios e| 2019 | Identificar o conhecimento produzido| COLICHI,
Enfermagem: revisao integrativa sobre o empreendedorismo de| R.M.B; LIMA,
negocios na Enfermagem S.G.S,;
BONINI, A.B.B.;
LIMA S.A.M.
Empreendedorismo  Empresarial| 2021 | Relato de multiplas experiéncias de| CORDEIRO, S.
na Enfermagem: compartilhamento enfermeiros com empreendimentos| M.;
de experiéncias em diferentes regides do Brasil. As| BARROS, V. G;;
narrativas das experiéncias foram| SOUZA, T. P. B;;
descritas pelos autores em julho de| CANDIDO, K. A.
2021 F.;
GARCIA E. S. G.
F.
Empreendedorismo na| 2018 | Caracteriza as empresas de| COLICHI, R. M.
Enfermagem: comparacdo com Enfermagem e outras profissdes da| B.;
outras profissdes da saude saude, comparando indicadores| LIMA, S. A. M.
relacionados ao empreendedorismo
entre essas categorias profissionais.
Empreendedorismo nal 2015 | O presente estudo teve como| ANDRADE, C.
Enfermagem: panorama  das objetivo identificar e caracterizar as| A.;
empresas no Estado de Sao empresas de Enfermagem dirigidas| DAL BEM L. W.;
Paula por enfermeiros empresarios,| SANNA, M. C.
registradas na Junta Comercial do
Estado de S&o Paulo até 2011.
Praticas de Enfermagem 2013 | Teve como objetivo caracterizar as| MORAIS, J. A.;
empreendedoras e autbnomas préaticas de Enfermagem| HADDAD, M. C.
empreendedoras no Estado do| L.
Parana, foi realizada uma amostra
Sistema de Saude e Trabalho:| 2020 | A importancia da Enfermagem para| SILVA, M. C. N.;

o Sistema Unico de Saude,
considerando ela estar presente em
todas as estruturas organizacionais
de salde, nas 27 unidades da
Federacdo e em todos os municipios
do pais, essencial, portanto, para a
prestacdo de uma assisténcia de
qualidade.

MACHADO, M.
H.

Fonte: Criado pelos autores com base no Banco de Dados do Portal de Periodicos da CAPES (2022).

Com base nos artigos analisados, observa-se a concordancia entre os autores

com relacédo ao empreendedorismo na Enfermagem, verificou-se que, de acordo com

0s estudos na area, o empreendedorismo é a chave para uma Enfermagem forte e

promissora, com muitas possibilidades e oportunidades.

Os autores Ferreira et al. (2013) destacam as caracteristicas empreendedoras

dos académicos de Enfermagem,

sendo elas:

determinacao,

necessidade

permanente de projetar, criar e realizar atividades de forma proativa, bem como

habilidade para tratar e motivar pessoas. Os aspectos levantados pelo estudo foram

necessarios, pois se referiam a um processo de avaliacdo da formacéo inicial desses

profissionais,, buscando tracos empreendedores nos egressos que provavelmente
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estiveram presentes, de alguma forma, nos conteddos e vivéncias do curso em
concluséo.

Ja Pafume et al. (2016), em relagdo ao mercado de trabalho, apontam que esse
possui inumeros profissionais em busca do primeiro emprego, gerando
competitividade e oferecendo as empresas um maior nimero de candidatos, tornando-
as mais seletivas na contratacdo de seus funcionarios. Os autores também destacam
trés categorias tematicas que sdo frequentes nesse grupo: "Sentindo-se pouco
preparado para atuar no mercado de trabalho"; "Seguranca para o primeiro processo
seletivo" e "desenvolvendo competéncias para ser enfermeiro”. A partir da andlise dos
discursos, h4 uma satisfacdo nas competéncias para a formacdo do enfermeiro.
Nesse estudo se percebe que a maioria dos enfermeiros recém-formados preferem a
busca pelo primeiro emprego, por motivos particulares de cada, ao invés de
empreender na enfermagem.

Os autores Backes et al.,, (2020) e Colichi et al. (2019) abordam o
empreendedorismo social como o legado de Florence Nightingale, considerada por
eles como empreendedora social em diversas areas do conhecimento, ocorreu
naquele periodo uma inovacdo em sua forma de pensar e agir, agregando valor
individual e coletivo. Além disso, houve ainda a audacia de quem soube quebrar
paradigmas e transcender limites e principios institucionalizados. Para tanto, o
empreendedorismo social € uma abordagem que envolve o desenvolvimento e a
implementacéo de ideias criativos nas quais 0s enfermeiros buscam modelos praticos
para alcancar objetivos sociais e ambientais.

Dado isso, enquanto as empresas sdo geralmente vistas como
empreendimentos comerciais para ganhos financeiros, na Enfermagem, o
empreendedorismo pode ser a forma de alcancar bons resultados de salde para o
maior niumero de pessoas. Assim, essas iniciativas sdo exemplos de como os
enfermeiros fazem o bem para a sociedade como um todo, tal concepc¢éo, geralmente
associada ao voluntariado e as organizacdes sem fins lucrativos, ndo exclui
necessariamente o lucro e pode estimular o empreendedorismo e aumentar as
oportunidades dentro da profisséo.

Para os autores Morais et al. (2013) o empreendedorismo € definido como a
criacao ou aperfeicoamento de algo, com o propdsito de produzir beneficios para os

individuos e para a sociedade. Os autores destacam o empreendedorismo como uma
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oportunidade para as enfermeiras alcancarem a satisfacdo no trabalho. Embora os
resultados tenham evidenciado as dificuldades que surgem durante o processo
empreendedor, principalmente, no que se refere a identificagdo e aquisicdo de
conhecimento das atividades de prestacdo de servicos a serem lancadas, ao se
planejar e organizar a atividade a ser realizada, conhecer as estratégias utilizadas por
outros enfermeiros empreendedores permite que o avalie os riscos de seu novo
empreendimento.

Silva e Machado (2020) falam do mercado de trabalho e sobre o perfil da
Enfermagem no Brasil, destacam um fenémeno decorrente de um desequilibrio entre
demanda e oferta de m&o de obra, por consequéncia do crescimento das escolas de
Enfermagem, a oferta desenfreada de novos profissionais no mercado de trabalho,
ressalta a importancia de saber onde e como atuar. Para isso, construiu-se o quadro

abaixo, que consta as especialidades da Enfermagem:

Quadro 02: Especialidades da Enfermagem por &rea de abrangéncia, segundo o COFEN.

AREAS ESPECIALIDADES ESPECIALIDADES

32) Enfermagem em Saude da Crianga
1)Enfermagem Aeroespacial e
Adolescente

2) Enfermagem Aquaviaria a. Aleitamento Materno

3) Enfermagem em Acesso
Vascular e Terapia Fusional

4) Assisténcia de Enfermagem

b. Neonatologia

em c. Pediatria
AREA | - Saude |Anestesiologia
g;)i;er:g/:, SaL;de dado g)oliqr;::ﬂ?r;gem em Assisténcia d. Hebiatria
adolescente; Saude |3 Home Care e. Saude escolar

do Adulto (Saude do
homem e Saude da |6) Enfermagem em Captacéo,
Mulher: Sadde do |Doagdo e Transplante de Orgdos |33) Enfermagem em Saude Coletiva

Idoso; Urgéncias e e tecidos.
Emergéncias) | 7) Enfermagem em Cardiologia | a. Satde da Familia e Comunidade

a. Hemodinamica b. Saude Publica

b. Percussionista c. Saude Ambiental

8) Enfermagem em Central de
Material e Esterilizacéo

9) Enfermagem em Centro
Cirurrgico
a. Recuperacédo Pds-anestésica |a. Ginecologia

d. Pneumologia Sanitaria

34) Enfermagem em Saude da Mulher
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10) Enfermagem em Cuidados
Paliativos

b. Obstetricia

11) Enfermagem Dermatoldgica

35) Enfermagem em Saude do Adulto

a. Feridas

a. Clinica Médica

b. Queimados

b. Clinica Cirargica

c. Podiatria

36) Enfermagem em Saude do Homem

12) Enfermagem em Diagnéstico
por
Imagens

37) Enfermagem em Saude do ldoso

a. Endoscopia digestiva

a. Geriatria

b. Radiologia e imagiologia

b. Gerontologia

13) Enfermagem em Doencgas
Infecciosas e parasitérias

38) Enfermagem em Saude do
Trabalhador

a. Doencas tropicais

a. Saude Ocupacional

14) Enfermagem em
Endocrinologia

38) Enfermagem em Salde Ocupacional

15) Enfermagem em Estética

a) Enfermeiro do Trabalho

16) Enfermagem em Estoma
terapia

b) Enfermeiro em Salde do Trabalhador

17) Enfermagem em
Farmacologia

c) Enfermagem do Esporte. (Alterado
pela Resolucéo Cofen no 610/2019)

18) Enfermagem Forense

39) Enfermagem em Saude Indigena

19) Enfermagem em Genética e
Genbmica

40) Enfermagem em Saude Mental

a. Reproducdo Humana Assistida

a. Enfermagem psiquiatrica

20) Enfermagem em Hematologia

41) Enfermagem em Sexologia Humana

21) Enfermagem em Hemoterapia

42) Enfermagem em Sistematizacdo da
Assisténcia da Enfermagem-SAE

22) Enfermagem Hiperbarica

43) Enfermagem em Terapia Intensiva

23) Enfermagem no Manejo da
Dor

a. Adulto

24) Enfermagem em Nefrologia

b. Cardiolégica

25) Enfermagem em Neurologia e
Neurocirurgia

c. Neurolégica

26) Enfermagem Offshore

d. Pediatrica

27) Enfermagem em Oftalmologia

e. Neonatologia

28) Enfermagem em Oncologia

44) Enfermagem em Terapia Nutricional
e
Nutri¢céo Clinica

a. Oncologia Pediatrica

a. Alimentacdo e Nutricdo na Atengéo
Basica

29) Enfermagem em
Otorrinolaringologia

b. Nutricdo Enteral e Parenteral
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30) Enfermagem em Préaticas
Integrativas e Complementares a.
Fitoterapia

45) Enfermagem em Traumato-ortopedia

b. Homeopatia

46) Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia

c. Ortomolecular

a. Atendimento Pré-hospitalar

d. Terapia Floral

b. Suporte Basico de Vida

e. Reflexologia Podal

c. Suporte Avangado de Vida

f. Reiki

47) Enfermagem em Urologia

g. Yoga

48) Enfermagem em Vigilancia

h. Toque Terapéutico

a. Sanitaria

i. Musicoterapia

b. Epidemioldgica

I. Hipnose

c. Ambiental

m. Acupuntura

49) Enfermagem Nuclear (Incluida pela
Decisdo
Cofen no 65/2021)

31) Enfermagem em Prevencéo e
Controle de Infecc&o hospitalar

AREA Il — Gestéo

1) Direito Sanitario

h. Gestao da Qualidade em Saude

2) Economia da Saude

i. Gestdo de Redes de Atencao a Saude

a. Gestado de Projetos de
Investimentos

j. Gestao da Atengédo Bésica

3) Enfermagem em Auditoria

k. Gestao de Urgéncias e Emergéncias

4) Enfermagem em
Gerenciamento e
Gestéao

I. Gestado do Residuos de Servigos de
Saude

a. Administracdo hospitalar

m. Gestdo em Hotelaria Hospitalar

b. Gestao de saude

n. Gestado da Politica Nacional de
Alimentacao e Nutricdo

c. Gestdo de enfermagem

0. Gestéo de Avaliacdo e Controle em
Saude

d. Gestao em Home Care

p. Acreditacdo Hospitalar

e. Gestédo da Estratégia de Saude
da Familia

5) Enfermagem em Informética em
Saude

f. Gestdo Empresarial

a. Sistema de Informacgé&o

g. Gerenciamento de Servicos de
Saude

6) Politicas Publicas
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1) Bioética f. Docéncia em Ciéncias da Saude

3) Educacdo Permanente e Continuada
2) Educacao em Enfermagem em

Saude

a. Metodologia do Ensino

Superior 4) Enfermagem

b. Metodologia da Pesquisa
AREA Il - Ensino e | Cientifica c. Docéncia do Ensino | 5) Enfermagem em Pesquisa Clinica
pesquisa Superior

c. Docéncia do Ensino Superior | 6) Etica

7) Bases Epistemoldgicas e Filosoéficas
d. Projetos Assistenciais de da

Enfermagem Enfermagem (Incluida pela Decisao
Cofen no 120/2021)

e. Docéncia para Educacgéo
Profissional

Fonte: Resolucdo COFEN n° 65/2021 e 120/2021.

Dentre das possibilidades apresentadas no quadro acima, destaca-se para o
mundo do empreendedorismo as especialidades de: Home Care, Resolucdo COFEN:
0464/2014; Clinica de Enfermagem, Resolucdo COFEN: 568/2018; Estética,
Resolucdo COFEN: 626/2020.

A principio, é fundamental apontar a possibilidade de Home Care. Ao analisar
as possibilidades o Home Care/ Daily Care, notou-se que essa pode ser executada no
ambito da Atencdo Primaria e Secundaria, por enfermeiros que atuam de forma
autbnoma ou em equipe multidisciplinar por instituicdes publicas, privadas ou
filantropicas que oferecam servicos de atendimento domiciliar. De acordo com o0 censo
da Fundacédo Instituto de Pesquisas Econdmicas (Fipe) e o Nacleo Nacional de
Empresas de Servigo de Atencédo Domiciliar (Nead), em 2020 foram registradas 830
empresas de Home Care no Brasil e o setor fatura em média R$ 10,6 bilhdes
anualmente (SAUDEBUSINESS, 2021).

Acerca da alternativa de Consultério e Clinica de Enfermagem, os consultorios
de Enfermagem s&o realidade em diversos estados brasileiros. A consulta de
Enfermagem, ja prevista e autorizada em legislacbes anteriores, ganhou forca com a
Resolucdo COFEN 568/2018, que normatiza o funcionamento de clinicas e
consultorios (COFEN, 2018).

Dentre consultorio e clinica de Enfermagem, as possibilidades séo inUmeras,

ao analisar foram destacadas a Enfermagem na Estética, prevista pela Resolucao
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COFEN: 626/2020. Essa abrange as oportunidades nos campos da carboxiterapia;
cosmecéuticos; dermopigmentacéo; drenagem linfatica; eletroterapia/
eletrotermofototerapia; terapia combinada de ultrassom e microcorrentes; micro
pigmentacao; ultrassom cavitacional; vacuoterapia (COFEN, 2020).

Um tratamento que também vem ganhando notoriedade é a podiatria, praticada
por uma enfermeira podiatra, especialista na area da saude voltada para o cuidado
dos pés incorporando conhecimentos de anatomia, fisiologia, biomecéanica e doencas
dos pés. A principal funcéo é a avaliacéo e tratamento dos pés identificando sinais de
risco que possam comprometer a capacitancia funcional do individuo (ABENPO,
2020). No Brasil, o primeiro curso de pos-graduacdo em Podiatria iniciou em 2007,
através do curso de Especializacdo de Enfermagem em Podiatria Clinica realizado
pela universidade federal de Sao Paulo (Lato Sensu 364/2007), regulamentado de
acordo com a Resolucdo 01/2001 do Conselho Nacional de Enfermagem
(PODIATRIA, 2022).

A estomaterapia € a area da salde que visa a prevencao a perda da integridade
da pele tendo como foco o atendimento e cuidado de pessoas com estomas, feridas
(agudas e cronicas), fistulas, drenos, cateteres e incontinéncia (anal e urinaria). Ela
também € responsavel por apoiar os doentes nas vertentes preventiva, terapéutica e
de reabilitacdo, com vista a uma melhor qualidade de vida. O estomaterapeuta atua
para garantir a integridade da pele buscando as melhores alternativas de tratamento
para cada caso, podendo atender casos em ambito hospitalar, ambulatorial e
domiciliar (PAULA; SANTOS, 2003).

Diante dos resultados obtidos, fica claro que a Enfermagem vem ganhando
espaco no empreendedorismo, mas vale ressaltar a importancia de trazer essa
tematica para o ambito académico com mais destaque, para que desde a formacao o
graduando conheca esse mercado que dar4 maior autonomia e liberdade financeira

aos futuros profissionais enfermeiros.

CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo desta pesquisa de cunho bibliografico foi identificar e analisar as

diversas oportunidades e areas de atuacéo no campo da Enfermagem e a importancia
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do perfil do enfermeiro empreendedor. A partir da metodologia utilizada foi possivel
destacar alguns elementos.

Dentre os apontamentos, ressalta-se que o mundo contemporaneo esta repleto
de crises e incertezas fundamentais sobre a propria existéncia a velocidade dada as
acOes cotidianas parece estar caminhando para a mesma velocidade atribuida a
tecnologia. No campo da saude, os conceitos de saude e qualidade de vida estdo em
constante evolugdo a medida que a inovacdo e a complexidade humana mudam,
cuidar do outro, em especial, sofre com tais influéncias. A resposta pode ser diversa
e algumas possibilidades podem surgir, como a formacdo da profissdo, sua
historicidade, sua apresentacdo social e alguns paradigmas que existem em nossa
pratica cotidiana. Uma questao que precisa ser levantada € o empobrecimento de
iniciativas e praticas efetivas para a construcdo do empreendedorismo na profissao.

Salienta-se, também, que a Enfermagem € uma profissdo em que o cuidado
pode ser objetivado e proposital, sempre focado em objetivos terapéuticos para a
pessoa humana. Se o mundo estava mudando, o mercado de trabalho, a tecnologia e
as pessoas estavam se modificando também, nada mais prudente do que a
Enfermagem ser afetada de mesmo modo pelas inova¢des. O progresso tecnolégico
traz o aumento da produtividade e cria diversas possibilidades, para que outras formas
de cuidado sejam criadas, que possibilitem o nascimento do pensamento
empreendedor na direcdo do cuidado. A resposta pode ser outra e algumas
oportunidades podem surgir como: formacao, historicidade, apresentacdo social da
profissdo e alguns paradigmas existentes em nossa pratica cotidiana.

Desse modo, o enfermeiro pode empreender de diferentes maneiras. No nivel
organizacional, os enfermeiros podem utilizar inovagbes e conceitos que vdo em
direcdo a qualidade do servico, apoiando-se nos conceitos basicos dos
empreendedores empresariais, como: lideranga, preocupacdo com 0S USUArios,
expertise no local de trabalho, entre outros. Empreender exige compreender que ramo
de negodcio sofre influéncia de inumeros fatores, como localizagdo, economia,
legislagéo e cultura onde é estabelecido, além daqueles relacionados as habilidades
de cada empreendedor.

Notou-se alguns desafios acerca do empreendedorismo, a saber: o pouco
destaque que o empreendedorismo tem na formacdo académica dos enfermeiros; a

desvalorizagéo e desconhecimento do enfermeiro e suas possibilidades de atuagao
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pela populacdo; bem como a burocracia na legalizacdo para os empreendimentos,
obstaculos que dificultam o processo de empreender.

Ademais, manter-se atualizado dara notoriedade em investir em um negécio
préprio, pois o mercado é competitivo e desenvolver suas habilidades, fortalecera sua
durabilidade e seguranca no trabalho. O entendimento pleno dos procedimentos,
equipamentos, ambientes e quadros clinicos no tratamento de um paciente sédo
diferenciais para ter sucesso e conhecimento no mundo dos negdcios, habilidades e
estudo em administracdo, logistica, marketing, gestéo e contabilidade. A capacidade
de negociar e se relacionar com clientes e funcionarios também € um diferencial para
manter o profissional no mercado.

Sendo assim, elencou-se alguns pontos importantes para se tornar um
empreendedor de sucesso, sendo eles: pesquisar os mercados em que se deseja
investir e atuar; desenvolver um plano de negdcios com uma estratégia e objetivos
claros; saber quem sdo seus concorrentes e como se destacar deles; entenda seu
publico-alvo e quais servicos o mercado precisa; avaliar se cada nova ideia € lucrativa
financeiramente; buscar orientacdo de consultores ja atuantes no mercado; investir
em formacdes, cursos ou profissées na area da salude e gestao; assumir riscos e
aprender com eles; aprender a aceitar e acolher as criticas porque dai surgem as boas
ideias; estabelecer bom relacionamento com os clientes; aproveitar o tempo, a
liberdade, a autonomia e a flexibilidade de ser autbnomo (FASIG, 2021).

Por conseguinte, o empreendedorismo usa abordagens inovadoras para
fornecer oportunidades de trabalho autbnomo para enfermeiros, assim como outros
empresarios, os profissionais de Enfermagem podem ser proprietarios de empresas
que prestam diretamente servicos de Enfermagem de pratica clinica, educacéao,
pesquisa, servicos administrativos ou de consultoria. Ademais, esse grupo também &
responsavel diretamente perante os clientes, podendo atuar através de particulares,
entidades privadas ou publicas. Nesse sentido, ao ser criativo, torna-se possivel
desenvolver novas ideias, melhorar servicos ou métodos de entrega, desenvolver
novos produtos ou novas formas de usar os produtos existentes. Também é
importante combinar caracteristicas pessoais com habilidades e conhecimentos

avancados ou especializados (COLICHI et al., 2019).
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