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RESUMO

Objetivo: Conhecer o perfil dos profissionais enfermeiros que atuam no transporte
aeromédico e identificar as atribuicbes desenvolvidas por eles, durante os periodos
de pré-voo, voo e pos-voo. Métodos: Pesquisa qualitativa, com abordagem
descritiva desenvolvida por meio de questionario via Google forms, realizada de
outubro a novembro de 2021, com 21 enfermeiros da empresa Brasil Vida Taxi
Aéreo. Os dados foram analisados por meio de estatistica descritiva. Resultados:
Os participantes do sexo masculino predominaram com (71,4%), com idade média
de 30 a 40 anos, tempo médio de atuagao no transporte aeromédico por mais de
quatro anos. Foram observados que todos os profissionais realizaram os cursos para
aperfeigoamento, além de especializagdes exigidas para a fungédo e executam todos
os procedimentos atribuidos no pré-voo, voo e pds-voo. Conclusao: Prevalece entre
os enfermeiros que atuam no transporte aeromédico as praticas de preparacao da
aeronave, como verificagdo de insumos que sao utilizados quanto ao cuidado com o
paciente transportado nas trés etapas de voo.

PALAVRAS-CHAVE: Enfermagem. Atribui¢cdes. Transporte Aeromédico.

DUTIES OF NURSES WHO WORK IN AEROMEDICAL TRANSPORTATION
ABSTRACT

Objectives: to know the profile of professional nurses who work in aeromedical
transport and identify the attributions developed by them, during the pre-flight, flight
and post-flight periods. Methods: bibliographic analysis research, with a descriptive
approach, developed through a questionnaire via Google forms, from October to
November 2021, with 21 nurses from the company Brasil Vida Taxi Aéreo. Data were
analyzed using descriptive statistics. Results: male participants predominated with
(71.4%), with an average age of 30 to 40 years, average time working in aeromedical
transport for more than four years. It was observed that all professionals took courses
for improvement, in addition to the specializations required for the function and
perform all procedures assigned in the pre-flight, flight and post-flight. Conclusion:
nurses working in aeromedical transport prevail in aircraft preparation practices, such
as checking the supplies that are used regarding the care of the patient transported
in the three stages of the flight.

KEYWORDS: Nursing. Assignments. Aeromedical Transport.
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INTRODUGAO

O transporte secundario, € sempre realizado entre as unidades de saude,
quando o hospital onde o(a)paciente se encontra ndo possui recursos humanos,
diagnosticos ou terapéuticos necessarios para o seu tratamento. A remocgao € de
responsabilidade da tripulacdo e envolvem diversos aspectos, nomeadamente éticos,
logisticos, financeiros, técnicos operacionais e legais. O prognostico do(a) paciente
nao deve ser comprometido com o transporte aeromédico e somente podera ser
efetuado com o consentimento esclarecido do(a) paciente ou seu representante legal.
Algumas das condi¢des criticas necessarias para o transporte secundario s&o:
dificuldade respiratéria, problemas neurolégicos, poli traumatismos e pacientes
sujeitos a transplantes (BANGKOK et al., 2009).

O transporte aeroespacial secundario (asa fixa) € considerado um transporte
seguro, e apesar de enfrentar algumas desvantagens como: condi¢des
meteoroldgicas e suas influéncias nos voos, alto custo de operagcédo, manutengao € o
desconhecimento das possiveis reacdes dos pacientes neste ambiente, o transporte
aeromédico ainda € agil, o que proporciona uma assisténcia imediata aos enfermos,
conseguindo salvar vidas € minimizando sequelas permanentes. Outra desvantagem,
diz respeito as consequéncias do corpo humano, quando confrontado com alteracoes
de pressao atmosférica, temperatura e volume, trazendo alteragbes fisiologicas
como: hipoxia, resultante da descompressao acima de 18mil pés de altitude (VIEIRA
et al., 2009).

Para que seja realizado esse tipo de transporte, se faz necessario a atuacao
de uma equipe multidisciplinar, composta por profissionais (coordenador(a)
aeromédico, coordenador(a) de fretamento, coordenador(a) de voo, suporte
operacional, piloto, copiloto, médico(a) e enfermeiro(a)com capacitacbes especificas
para exercer com seguranga, sincronia e agilidade as atribuicbes designadas, para
que se cumpra os requisitos determinados, o0 manuseio de equipamentos e materiais,
que tornam possiveis para que todo o transporte seja feito sem quaisquer
incidentes(DIAS et al., 2014).

A qualificagdo para atuagdo do(a) enfermeiro(a)nos servigcos aeromeédicos
ainda é recente no Brasil, mas tem crescido de forma significativa nos ultimos anos.
Contudo, os aspectos operacionais destes servigos surgiram no pais no ano de 1950



com os primeiros registros de voos com a finalidade de cuidados médicos, mas

apenas em 1990 a pratica comegou a se expandir (MELO et al., 2015).

De acordo com a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, e o Decreto n° 94.406,
de 08 de junho de 1987 que regulamenta o exercicio da Enfermagem no pais. A
Portaria n® 2048, de 05 de novembro de 2002 discorre que a area de Urgéncia e
Emergéncia se constitui em um importante componente da assisténcia a saude.
Considera a grande extensao territorial do pais, que impde distancias significativas
entre municipios de pequeno e médio porte e seus respectivos municipios de
referéncia para a atencao hospitalar especializada e de alta complexidade, capazes
de garantir esse tipo de assisténcia para os pacientes graves e uma cadeia de
cuidados imediatos e resolutivos para os pacientes agudos ndo-graves (BRASIL,
2002).

Ainda na portaria 2048/2002, no Capitulo IV Atendimento pré-hospitalar movel,
o profissional habilitado a operacdao de aeronaves, segundo as normas e
regulamentos vigentes do Comando da Aeronautica/Codigo Brasileiro de
Aeronautica/Departamento de Aviagao Civil, para atuacdo em agdes de atendimento
pré-hospitalar movel e transporte inter-hospitalar sob a orientagcdo do médico da
aeronave, respeitando as prerrogativas legais de seguranga de voo, obedecendo aos
padroes de capacitagcdo e atuacdo, além de disposicdo pessoal para a atividade,
equilibrio emocional e autocontrole, disposicdo para cumprir acdes orientadas,
capacidade de trabalhar em equipe e disponibilidade para a capacitacdo (BRASIL,
2002).

Por fim, ainda no capitulo IV da Lei 2048/2002, os profissionais devem ter
nogdes de aeronautica de fisiologia de voo e devem seguir as determinagbes da
Diretoria de Saude da Aeronautica e da Divisdo de Medicina Aeroespacial,
abrangendo: Terminologia aeronautica; Procedimentos normais e de emergéncia em
voo; Evacuacdo de emergéncia; Seguranga no interior e em torno de aeronaves;
Embarque e desembarque de pacientes; Nogbes basicas de fisiologia de voo:
Atmosfera; Fisiologia respiratdria; Estudo clinico da hipdxia; Gases; Ruidos e
vibragdes e Cuidados de saude com paciente em voo. As capacitagdes adicionais
necessarias aos profissionais sdo: Nogdes de aeronautica: 10 horas; Nogdes basicas
de fisiologia de voo: 20 horas (BRASIL, 2002).

Mas a normatizagdo da atuagdo do(a) enfermeiro(a) no atendimento pré-

hospitalar mdvel e inter-hospitalar em aeronaves de asa fixa e rotativa se



estabeleceu somente na Resolugdo do COFEN N° 551/2017, que concede as
atribuicées do profissional enfermeiro(a) e incluem a participagdo em treinamento e
aprimoramento pessoal em urgéncias, elaboragdo de protocolos institucionais e da

padronizacao de materiais e equipamentos (COFEN, 2017).

A resolugdo 656/2020 no Art.1° - Normatiza a atuagdo do enfermeiro na
assisténcia direta e no gerenciamento do Atendimento Pré-Hospitalar mével e Inter-
Hospitalar em veiculo aéreo. Art. 2° - E privativa do Enfermeiro, no ambito da equipe
de enfermagem, a atuacado no servico de enfermagem aeroespacial. Art. 3°- Para o
exercicio das atividades previstas nesta resolucdo devera o Enfermeiro atender a
pelo menos um dos seguintes critérios: | — ser egresso de programa de pos-
graduacéo lato sensu em Enfermagem Aeroespacial, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), com titulo registrado no Conselho Regional de sua jurisdi¢ao; ou Il
possuir titulo emitido por sociedade de especialista em Enfermagem Aeroespacial,
com titulo registrado no Conselho Regional de sua jurisdigdo (COFEN, 2020).

Portanto, o paragrafo unico da resolugao 656/2020 foi alterado na resolugéao
660/2021 com as seguintes redacdes: “Paragrafo primeiro: os enfermeiros de voo em
exercicio, ou que tenham exercido atividade aeroespacial, comprovados através de
documentos oficiais (escalas, declaragdes, contrato/carteira de trabalho ou outros),
que nado atendam aos incisos | ou |l a data da presente publicacdo “poderao

continuar a exercer as suas fungdes,” “Paragrafo segundo: Os enfermeiros que
venham iniciar a atividade aeroespacial e que ndo atendam o disposto neste artigo
na data da presente publicacdo, excepcionalmente, poderado exercer as suas fungdes
por até 36 (trinta e seis) meses, periodo no qual deverdo cumprir as exigéncias nos

incisos | e Il deste artigo” (COFEN, 2021).

Aos enfermeiros(as) também s&o atribuidas fun¢des que devem ser realizadas
antes, durante e depois do voo, como conhecer e preparar os equipamentos a bordo
da aeronave, consultar junto ao coordenador aeromédico as informagdes obtidas
do(a) paciente, planejar a assisténcia ao(a) paciente segundo o tempo previsto de
voo, encaminha-lo(a) a unidade de destino anotando todos os registros necessarios
no relatério de bordo, fornecer informacbes para continuidade da assisténcia,
assegurar a limpeza e desinfeccdo do interior da aeronave e dos equipamentos,

conforme protocolo institucional (COREN, 2017).
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Criou-se em 2011 a Companhia de Operacbes Aéreas do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Goias (CBMGO), com duas aeronaves, sendo um helicoptero e
um avido para realizagdo das agdes operacionais. Com o passar dos anos a
experiéncia e vivéncia do servico tem mostrado que as atividades realizadas por um
helicoptero tém sido insuficientes para a demanda Estadual, pois a area territorial é
vasta para o raio de atendimento da aeronave e o tempo de inoperancia por motivos
de manutencgao (OLIVEIRA et al., 2013).

Com o aumento da procura por esse tipo de transporte, houve o surgimento de
empresas privadas para atender a demanda de deslocamento de pacientes graves a
distancia e também o transporte de 6rgaos e tecidos, por meio dos planos de saude e

convénios com os hospitais estaduais e municipais (ARAUJO et al., 2013).

Em Goiania, conta-se com 07 empresas prestadoras de servicos de taxi aéreo,
sendo que 03 dessas empresas sao homologadas pela ANAC (Agencia Nacional de
Aviagao Civil) para realizar o transporte aéreo inter-hospitalar de pacientes e de
orgaos e tecidos. Sejam elas: Brasil Vida Taxi Aéreo Ltda., PEC Taxi Aéreo Ltda,
Sete Taxi Aéreo Ltda (ANAC, 2020).

Atualmente, para uma bem-sucedida operacao aérea se fazem necessarios
dois elementos fundamentais: a aeronave certificada de acordo com as normas da
Agéncia Nacional de Aviagéo Civil (ANAC) e o time de tripulantes capacitados para
lidar com as particularidades que esse tipo de voo exige. As exigéncias minimas para
a escolha dos tripulantes contemplam agilidade fisica, capacidade para suportar a
fadiga, competéncia técnica, cursos especificos (graduagdo, pds-graduagao e
capacitacdes relacionadas ao aeromédico), flexibilidade, operacionalidade e
sistematizacdo (MELO et al., 2015).

Estudos acerca do transporte aéreo de pacientes demonstram uma
preocupagao sobre a segurancga, focando os riscos para os pacientes. Entretanto,
poucos enfocam a assisténcia de enfermagem realizada durante o transporte do
paciente, considerado um intervalo de tempo crucial para minimizar as complica¢des
e representa uma area de investigagao importante para seguranca do(a) paciente
(PASSOS et al., 2011).

Portanto, o ambiente aeroespacial constitui-se de uma area de trabalho
relativamente recente, com grande potencial de expansdo, que precisa de
enfermeiros(as) capacitados(as) para lidar com os desafios desse cenario de

atuagdo. Assim, constata-se a necessidade de aprofundar o conhecimento sobre o



papel do enfermeiro no ambiente aeroespacial e identificar as atribuicdes realizadas
em consonancia com a legislagdo profissional. O conhecimento quanto ao papel
do(a) enfermeiro(a) como membro na equipe de bordo, podera contribuir para a
qualificacdo da sua pratica profissional e construgdo da sua identidade profissional
(PASSOS et al., 2011).

Contudo, esse trabalho tem como problema: identificar qual a dificuldade em
ingressar no mercado de trabalho no ambito do transporte aeromédico; quais sao as
atribuicdes desenvolvidas pelos enfermeiros que atuam neste tipo de transporte,
considerando todas as etapas do voo; e quais as dificuldades encontradas pelos
profissionais, relacionadas direta ou indiretamente as atividades desempenhadas no

ambiente aéreo?

Objetivo geral € conhecer o perfil dos profissionais enfermeiros que atuam no
transporte aeromédico e identificar as atribuicdes desenvolvidas por eles(as), durante
os periodos pré-voo, voo e pds-voo, tendo como objetivos especificos: constatar qual
a dificuldade em ingressar no transporte aeromédico? Identificar o perfil dos
enfermeiros que atuam no ambiente aéreo? E detectar as atribuicbes dos

profissionais relacionadas diretamente nos periodos de voo.

METODOLOGIA

Para a obtencdo dos objetivos propositados, a pesquisa foi de cunho
qualitativo, com abordagem descritiva, realizada por meio de questionario na
plataforma Google forms, com perguntas fechadas, das quais as amostras foram
tratadas de forma qualitativa, visando o discernimento das académicas da area de
estudo. Uma vez que coletados os dados, foi realizada uma analise das respostas e

o confronto com a realidade vivenciada, sempre mantendo a visao qualitativa.

Portanto, este estudo foi realizado uma analise bibliografica que auxiliou no
conhecimento sobre a atuacdo dos enfermeiros no ambito aeroespacial para a
validagao do presente estudo. Houve pesquisas em artigos, dissertacbes de teses,
mestrado, sites como: COFEN, LILACS, SCIELO, BDTD e MEDLINE.

12



13

Local de estudo
A pesquisa foi realizada em todas as unidades da empresa privada Brasil Vida

Taxi Aéreo, inscrita no CNPJ: 06.234.656/0001-55, com a matriz localizada no
enderego: Aeroporto Santa Genoveva Av. Santos Dumont, Hangares Norte, Hangar
Brasil Vida, s/n, Goiania - GO, CEP: 74672-420. Fundada em 2004, com 17 anos de
mercado, a Brasil Vida Taxi Aéreo é referéncia em UTI aérea e fretamento de
aeronaves, com servigos executivos, aeromédico e transportes de 6rgaos e tecidos.
As aeronaves atuam em todo territério mundial e possui 5 filiais localizadas nas
seguintes cidades: Sao Paulo, Salvador, Belém, Santarém e Palmas. Contudo, a
Brasil Vida Taxi Aéreo, conta ao todo com 6 unidades para melhor atender sua
clientela, podendo encontrar somente na unidade de Goiania 18 aeronaves.

Além disso, a empresa € composta por uma média de 100 profissionais em
todos os departamentos (assistenciais e administrativos) e conta com atendimento

bilingue em regime de plantdo de 24h por dia.

Populagao e amostra

A populacdo que se objetivou aplicar a pesquisa, foi composta por
enfermeiros(as) que atuam no transporte aeromédico de todas as unidades da
empresa privada Brasil Vida Taxi Aéreo. A amostra foi composta por 21 (vinte e um)
profissionais enfermeiros(as), que atuam diretamente no transporte aeromédico em

aeronaves de asa fixa.

O numero amostral de participantes se originava a partir dos seis (06)
hangares da Brasil Vida. Uma vez que, em cada base possuia cinco (05)
profissionais enfermeiros(as) trabalhando por escalas, rodizio de plantdes ou
conforme a necessidade da empresa, sendo assim se multiplicar 6 por 5, teremos o
resultado de 30 participantes. Entretanto, considerando a confiabilidade de 95% e 5%
de margem de erro, o numero de entrevistados passou a ser de 21 participantes,
sendo que dos 30 enfermeiros da amostra inicial, 9 recusaram participar da pesquisa.

Critérios de inclusao

Foram incorporados na pesquisa enfermeiros(as) que atuam no transporte

aéreo e estejam envolvidos diretamente no atendimento inter-hospitalar, em
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aeronaves de asas fixas de uma empresa privada com sede na cidade de Goiania-

Go, que aceitaram participar do estudo.

Critérios de exclusao

Foram eliminados do estudo: enfermeiros(as) que realizam atendimentos em
asas rotativas, possuem fungdes similares em empresas publicas, enfermeiros(as)
que nao declararem participagao voluntaria, e os que responderem os instrumentos
com informagdes incompletas ou ndo responderem.

Instrumentos

Foi utilizado um formulario on-line na plataforma do Google Forms para a
coleta de dados, elaborado pela académica Shara Bianca de Pin, da Universidade
Federal de Santa Catarina do Centro de Ciéncias da Saude (Florian6polis-2018). O
instrumento em questdo foi aplicado na producdo cientifica do seu trabalho de
conclusao de curso na graduagao de Bacharelado em Enfermagem com o seguinte
tema: Atuacao do Enfermeiro no Atendimento Pré-hospitalar Mével e Inter-hospitalar
em aeronaves. O formulario para coleta de dados foi adaptado conforme as
necessidades deste estudo e possuia perguntas fechadas quanto as dificuldades
encontradas para ingressar no transporte aeromédico, perfil dos(as) profissionais

enfermeiros(as)e as atribuicbes desempenhadas.

Coleta de dados

A Coleta de dados foi realizada com o formulario digital por meio da plataforma
Google forms, para os(as) profissionais enfermeiros(as), que atuam na matriz (em
Goiania) e nas outras cinco filiais (Santarém, Salvador, Palmas, Belém e Sao Paulo)
da empresa Brasil Vida Taxi Aéreo. Foram realizadas pesquisas com perguntas
fechadas aos(as) enfermeiros(as) que atuam dentro da empresa, executando
atividades direta no transporte aeromédico, sendo disponibilizado para as
pesquisadoras o numero de telefone de cada participante para que o link de acesso
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ao formulario possa ser acessado pela rede social WhatsApp, ja que este € o meio
de comunicacdo mais acessivel e pratico para os dias atuais.

Analise de dados

As apresentagdes dos resultados demonstraram neste capitulo, a visdo do
processo de correlacdo e a avaliagcao e discussao dos resultados tendo como base
as informacgdes coletadas nos questionarios aplicados. Serao aplicados no total de 30
(trinta) questionarios entre todos os profissionais enfermeiros(as) de todas as
unidades da Brasil Vida Taxi Aéreo. Através das respostas dadas no questionario,
que totalizou- se 26 (vinte e seis) perguntas as quais auxiliardo ao éxito os objetivos

propostos nesta pesquisa.

Os dados obtidos com os questionarios passardo automaticamente a fazer
parte de um banco de dados em uma planilha excel, que estara disponivel
exclusivamente para os elaboradores da pesquisa. Esse banco de dados sera
analisado, sistematizado e interpretado a luz dos pressupostos tedricos dos autores
utilizados durante a pesquisa, posteriormente tabulados e apresentados em forma de
tabelas, analisados e discutidos, conforme resultados apresentados.

Aspectos éticos

O projeto seguiu as diretrizes contidas nas resolugdes do Conselho Nacional
de Saude, CNS/MS 466/2012 e 510/2016. As execugdes dos questionarios foram
ap6s a aprovacgdo do Comité de Etica e Pesquisa — CEP. Serdo explicitados aos
participantes os objetivos da pesquisa, finalidade, riscos e sigilos, caso concordem
em participar da pesquisa os mesmos assinaram Termos de Consentimento Livre e
Esclarecido — TCLE em duas vias, uma que passara a ser de guarda do integrante e
a outra via sob responsabilidade do docente, para quaisquer fins. Sera garantido aos
enfermeiros (as) tanto o anonimato, quanto a liberdade de retirar o consentimento,
em qualquer etapa da pesquisa, se ndo desejarem mais participar. Apdés a defesa da
pesquisa sera gerado um artigo que ficara arquivado na biblioteca do Centro
Universitario Goyazes e podera ser publicado em simpdsios, congressos e revistas
eletronicas, dentre outros.

Riscos, prejuizos e beneficios
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Toda pesquisa envolve riscos, no caso em questdo existe risco de
constrangimento, uma vez que sera consultado por meio de questionario on-line: a
faixa etaria dos profissionais, renda, qualificacbes, dificuldade encontradas,
atribuicbes exercidas e outros assuntos profissionais. Sendo assim, somente as
pesquisadoras terdo acesso aos dados obtidos e se responsabilizam por quaisquer
danos ou prejuizos ocasionados pela pesquisa, ficando a critério dos(as)

participantes responder o formulario.

A atuacado dos enfermeiros no ambiente aeroespacial, além da escassez
literaria que aborda o tema, este estudo tem potencial de contribuir significativamente

para o corpo social cientifico atribuindo uma reviséo literaria atual e inovadora.

RESULTADOS

Nas tabelas a seguir, foram expostos os resultados do formulario respondidos
pelos enfermeiros que aceitaram a participar da pesquisa. Verificara-se que os dados
quantitativos obtidos utilizaram o calculo da frequéncia em numero e absoluto e
percentual.

Tabela 1 — Aspectos sociodemograficos dos enfermeiros da empresa Brasil Vida,
Brasil, 2021.

_\aridveis Categorias Ne %
Masculino 15 71,4
Sexo Feminino 6 28,6
Total 21 100%
30 a 40 anos 14 66,7
Idade 40 a 50 anos 5 23,8
20 a 30 anos 2 9,5
Total 21 100%
De 4 a 8 anos 8 38
Tempo de atuagdo como Mais de 8 anos 7 33
enfermeiro(a) no transporte De 1a 3 anos 4 19
aeromédico secundario em Menos de 1 ano 2 10
. Total 21 100%
aeronaves de asas fixas
De 4 a 7 salarios minimos 10 47,6
Média de renda mensal* Acima de 8 salarios minimos 6 28,6
Até 3 salarios minimos 5 23,8
Total 21 100
Sim 16 76,2
Recebeu capacitagdo especifica N&o 5 23,8

Total 21 100%
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por parte do empregador

Por Demanda 16 76,2
Cobertura de Plantéo 4 19,0
Regime de trabalho 1 4,8
Escala
Total 21 100%
Sim 16 76,2
Possui outro Vinculo Empregaticio Nao 5 24
Total 21 100%
Nota: *Salario minimo vigente em 2021 no Brasil = R$1.100,

00.
Fonte: Criado pelas autoras, 2021.

Tabela 2 — Parametros académicos e cursos complementares dos enfermeiros, Brasil,
2021.

Variaveis Categorias N° %
Graduacgao e Pés-graduagéao 19 90,48
Formagéao académica Graduagéo, Pés-graduacgao e Mestrado 2 9,52
Total 21 100%
Advanced Cardiac Life Support - ACLS e Curso
de Capacitagao para Puncéao Intradssea 18 85,71
Cursos Complementares
Nao realizei nenhum desses cursos 3 14,29
Total 21 100%

Fonte: Criado pelas autoras, 2021.

Variaveis Categorias N2 %

Tabela 3- Atribui¢des dos Enfermeiros no transporte aeromédico, Brasil, 2021.

PRE VOO
Nunca 0 0%
Conhece todos os equipamentos As vezes utilizados 1 4,8%
durante o voo Sempre 20 952%
Total 21 100%
Nunca 0 0%
Planeja a previséo, requisi¢édo e As vezes 1 4,8%
controle dos materiais e 20 95,2%
equipamentos utilizados Sempre
Total 21 100%
Nunca 0 0%
Prepara a aeronave com materiais e As vezes 0 0%
equipamentos, conforme o quadro do paciente 21 100%

a ser transportado Sempre



Total: 21 100%
Nunca 0 0%
Instalagdo dos equipamentos dentro As vezes 1 4,8%
da aeronave Sempre 20 95,2%
Total: 21 100%
Nunca 0 0%
Verificar/testar a funcionalidade dos As vezes 0 0%
aparelhos Sempre 21 100%
Total: 21 100%
Nunca 0 0%
Obtém informagdes no prontuario e As vezes 0 0%
com a equipe médica, sobre a Sempre 21 100%
histéria clinica do paciente
Total: 21 100%
Nunca 0 0%
Busca informagbes sobre o tempoAs vezes 0 0%
previsto de voo Sempre 21 100%
Total: 21 100%
VOO N° %
Nunca 0 0%
Realiza em conjunto com o médico a As vezes 0 0%
organizagdo dos  equipamentos, Sempre 18 85,7%
materiais e medicamentos
Total: 3 14,3%
Nunca 0 0%
Garante assisténcia integral As vezes 0 0%
ao paciente Sempre 21 100%
Total: 21 100%
Nunca 0 0%
Administra medicamentos prescritos As vezes 4 19%
ou constantes nos protocolos Sempre 17 81%
institucionais
Total: 21 100%
Nunca 1 4,8%
Avalia e sistematiza as prioridadesAs vezes 0 0%
dos pacientes Sempre 20 95,2%
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Total: 21 100%
Nunca 0 0%
Realiza registro de enfermagem deAs vezes 1 4,8%
forma objetiva, clara e precisa Sempre 20 95,2%
Total: 21 100%
Nunca 0 0%
Encaminha o paciente a equipe de AS V€Zes 0 0%
destino, registrando em prontuéario e Sempre 21 100%
fornecendo todas as informagdes Total:
21 100%
POS VOO N° Yo
Nunca 0 0%
Assegura a reposigdo de insumos eAs vezes 1 4,8%
equipamentos utilizados Sempre 20 95,2%
Total: 21 100%
Nunca 0 0%
Assegura a limpeza e desinfecgdo doAs vezes 0 0%
interior da aeronave Sempre 21 100%
Total: 21 100%
Nunca 0 0%
Realiza relatério de gastos deAs vezes 2 9,5%
material e medicamentos Sempre 19 90,5%
Total: 21 100%
Nunca 0 0%
Realiza o briefing para planejamentoAs vezes 4 19%
das agbes Sempre 17 81%

Total: 21 100%

Fonte: Criado pelas autoras, 2021

DISCUSSAO
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Ao realizar a analise dos dados sociodemograficos na tabela 1, observou-se

um numero significativo de profissionais enfermeiros do sexo masculino 15 (71,4%) e
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uma quantidade menor para o sexo feminino 6(28,6%). A maior inser¢cdo de homens
na enfermagem aeromédico, concentra-se em cenarios cujo a necessidade de
caracteristicas tidas como masculinas, ou seja que demandem forga fisica,
tenacidade e o gerenciamento de emogdes (RADUENZ et al., 2018).

Uma pesquisa realizada em 2015 revela que as diferengas relativas ao sexo
no desempenho fisico s&do principalmente nas caracteristicas fisioldgicas e
morfofuncionais, um aspecto relacionado ao esforgo fisico demonstrou que a fadiga
da musculatura periférica em fungao do exercicio € maior nas mulheres do que nos
homens, justificando que a desvantagem do sexo feminino em relagdo ao masculino
para todas as valéncias fisicas (FORTES; MARSON; MARTINEZ, 2015).

Os profissionais tinham idade média entre 30 a 40 anos14(66,7%), 2(9,5%)20
a 30 anos e 5 (23,8%)40 a 50 anos. Esses resultados concordam com os de muitos
outros estudos, nos quais também predominaram os profissionais de meia-idade,
com participagdo pequena de amas as idades extremas, isto €, jovens e idosos
(GARCIA et al., 2013). Denominada de “maturidade profissional” encontram-se os
individuos que estdo em pleno desenvolvimento de suas capacidades cognitivas,
técnicas e praticas de enfermagem, ja preparados e devidamente qualificados. Nesta
fase as escolhas sdo guiadas pela légica racional e feitas com um olhar atento as
oportunidades de trabalho (MACHADO et al., 2015).

No transporte aeromédico o tempo de atuacdo dos enfermeiros foram de 4
anos a 8 anos 8(38%), ficando a frente daqueles com mais de 8 anos de atuagao
7(33%), ja os profissionais de 1 a 3 anos chegaram a 4(9%) e com tempo inferior a

um ano

2(10%). O tempo de exercicio do enfermeiro no mercado de trabalho aproxima- se de
50% nos dez primeiros anos e 25% entre 11 a 20 anos. No primeiro ano de atuacao
ha uma evasdo de 10% do enfermeiro no mercado de trabalho (VILELLA, et al.,
2011).

Foi identificado profissionais com uma renda mensal de 4 a 7 salarios minimos
10(47,6%), que possui acima de oito salarios 6(28,6%) e apenas 5(23,8%) recebem
até trés salarios minimos. Segundo o Cdadigo Brasileiro da Ocupacao de enfermeiros
divulgada pela Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia (antigo MTE - Ministério do Trabalho), a faixa salarial do enfermeiro de

bordo fica entre R$ 1.854,20 salario mediano da pesquisa e o teto salarial de R$
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5.066,13, sendo que R$ 2.152,53 é a média do piso salarial 2021 levando em conta
profissional em regime CLT de todo o Brasil.

A maioria dos profissionais 16(76,2%) possuiam outro vinculo empregaticio, e
5(24%) se fixam apenas no transporte aeromédico. Sabe-se que a Enfermagem nao
possui piso salarial no Brasil, com isso entra em conflito a remuneragdo com a carga
horaria de trabalho podendo levar a duplos vinculos empregaticios e longas jornadas
laborais, o que pode impactar negativamente na saude do trabalhador e,

consequentemente, na qualidade da assisténcia prestada (RADUENZ, et al., 2018).

Ao incorporar na empresa, 16(76,2%) dos enfermeiros responderam ter obtido
qualificagdo por parte do empregador, o que n&o aconteceu com 5(23,8%) dos
demais empregados. A abordagem generalista na formacdo de enfermeiros torna
necessarios 0os programas de capacitagdo em areas especificas. No cenario da
enfermagem, podemos relaciona-la com o conceito de educagao profissional, que
enfatiza a atividade processual que tem a fungdo de desenvolver e aperfeicoar o
préprio exercicio das fungdes (OLIVEIRA, et al., 2011).

Entretanto, a falta de capacitacdo prévia também foi identificada nos
profissionais e € um dado a ser destacado por ser considerado alarmante,
considerando as especificidades do trabalho e a gravidade dos atendimentos a
serem realizados (RADUENZ, et al., 2018). Mesmo que fosse observado 1% dos
profissionais sem capacitacao, ainda assim seria um dado alarmante. Uma vez que, a
qualificagdo dos profissionais seja essencial para obter uma exceléncia de
atendimento ao paciente a ser transportado.

Quanto ao regime de trabalho resultou em 16(76,2%) dos profissionais
trabalham por demanda, 4(19%) trabalham por cobertura de plantdo e apenas
1(4,8%) por escala. Na enfermagem, a carga horaria semanal de trabalho varia de
trinta a quarenta horas semanal, sendo mais comum a jornada de trinta e seis
horas/semana. As jornadas diarias de trabalho variam de seis, oito e doze por trinta e
seis horas, ou ainda, jornadas de quatro dias de seis horas e um dia de doze horas,
conforme o contrato de trabalho (FREITAS, FUGULIN, FERNANDES, 2005).

Em relacdo a formacao académica na tabela 2, observa-se que os resultados
obtidos, 19(98%) possuiam graduacgdo, pds graduagao e mestrado, apenas 2(2%)
desses enfermeiros ndo fizeram mestrado. No que se refere a formagao em cursos
complementares, obteve-se participagao significativa em duas areas especificas
sendo Advanced Cardiac Life Support (ACLS) e curso de capacitagdo para pungéo
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intradssea com 18(97%) dos profissionais, 03(3%) dos participantes ndo realizou
nenhum dos cursos citados no questionario. Identifica-se que falta uma
padronizagcdo, normatizacao e estabelecimento de protocolos de assisténcia de
enfermagem (PASSOS; TOLEDO; DURAN, 2011).

Pequena parte da amostra era de especialistas em Enfermagem Aeroespacial,
0 que pode ser atribuido ao fato de que cursos de especializagcdo em Enfermagem
Aeroespacial ainda sao escassos no Brasil (RADUENZ, et al., 2018). Uma vez que, o
Conselho Federal de Enfermagem prevé que os enfermeiros de voo em exercicio, ou
que tenham exercido atividades aeroespaciais comprovados através de documentos
oficiais, poderiam continuar a exercer suas fungdes sem atender aos critérios
exigidos de possuirem poés-graduacdo lato sensu em enfermagem aeroespacial
(COFEN, 2021).

Verifica-se a busca pela realizacdo de cursos complementares e especificos
para a atuacao que qualifica os profissionais para o atendimento ao paciente aero
removido, que visa o desenvolvimento de habilidades de suporte basico e avangado de
vida. O interesse na formagdo complementar também pode estar associado a
necessidade de conhecimentos especificos conforme a area de insercdo do
profissional no mercado de trabalho apdés o termino da graduagdo. Desse modo, a
assisténcia de enfermagem no servigo aéreo requer formacgao especial e atualizagéo
constante para o atendimento de situacbes complexas e imprevisiveis (RADUENZ, et
al., 2018).

As atribuicbes executadas pelos profissionais enfermeiros que atuam no
transporte aeromédico e que sempre sao realizadas antes, durante e pos voo foram
relacionadas na tabela 3, sendo que, generalizando o resultado da pesquisa nesta
etapa, € demonstrado que a atuagdao dos enfermeiros no transporte aeromédico
abrange o que ¢é pressuposto na Resolugdo do COFEN n° 551/2017.No
gerenciamento realizado pelo enfermeiro de bordo permeia o desenvolvimento em
consonancia com os outros membros da equipe, a comecgar pela aeronave escolhida
para ser utilizada na misséo (SCUISSIATO, et al., 2012).

No momento determinado de pré-voo, a atribuicdo feita com maior
regularidade pelos entrevistados foi preparacdo da aeronave com materiais e
equipamentos, conforme o quadro do paciente a ser transportados, verificacdo e

teste de funcionalidade dos aparelhos, obtengao de informagdes do prontuario junto a
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equipe médica e informagao sobre o tempo e previsao de voo com 21(100%) de
participacao. Existe a necessidade de prever e prover os materiais e equipamentos a
serem utilizados no trajeto, pois a configuragdo interna é bastante variavel
dependendo do tipo de aeronave (SCUISSIATO, et al., 2012).

Estudos anteriores sobre a atuacéo do servico aeromédico no Brasil, enfatizam
a importancia do enfermeiro na previsdo de materiais e equipamentos na gestéo de
insumos nos servicos de saude. A responsabilidade da checagem das bolsas de
resgate conferencia de materiais, verificacdo de funcionalidade dos equipamentos
deve ser partilhada com o médico que compde a equipe de bordo, minimizando

possiveis erros e aumentando a segurancga do paciente (RADUENZ, et al., 2018).

Ja na fase do voo, o enfermeiro concentra-se nas necessidades assistenciais
do paciente durante o voo. E preciso, contudo, ressaltar que o transporte
propriamente dito compreende todo o trajeto hospital- aeronave- hospital e a
assisténcia ao cliente (SCUISSIATO, et al, 2012). Todas as perguntas do
questionario na etapa do voo, foram respondidas pelos participantes, obtendo mais
de 80% do resultado para realizagédo da assisténcia integral ao paciente.

A Resolucdo do COFEN n° 358/2009, reforca a importancia e a necessidade
de planejar a assisténcia de enfermagem e dispde que a pratica da Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem (SAE) deve ocorrer em toda a instituicdo de saude,
seja publica ou privada. Mesmo diante das especificidades do ambiente aeromédico,
o desenvolvimento da SAE é possivel (RADUENZ, et al, 2018).
Essa etapa também exige um envolvimento muito significativo do enfermeiro de
bordo, que fica responsavel por fungcbes como: avaliar e sistematizar as prioridades
do paciente; realizar assisténcia integral durante o atendimento; zelar pela
integridade fisica e psiquica do paciente, prezando pela sua seguranga; e orientar 0s
acompanhantes sobre o atendimento realizado durante o voo.

O enfermeiro também fica envolvido na observacdo das condi¢cdes clinicas e
nos parametros de monitoramento do paciente, fazendo anotagdées de enfermagem,
administrando medicamentos e assistindo ao médico de bordo durante os
procedimentos que se fizerem necessario durante o transporte. O enfermeiro de
bordo também deve garantir que o caso seja repassado de maneira adequado para o
profissional que ira dar prosseguimento ao atendimento do paciente no local de
destino (UNIMED, 2019).
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Fase final da missdao, a etapa de pds-voo diz respeito ao retorno a base
operacional, que também exige do enfermeiro uma atuagao relevante. Nesta fase, o
profissional fica responsavel por realizar o preenchimento da ficha de gasto, repor os
materiais e equipamentos nos locais de acondicionamento dos mesmos, realizar a
desinfeccdo dos materiais e equipamentos conforme as Diretrizes Operacionais
Padrao, entre outras fungdes administrativas relativas ao encerramento da missao
(UNIMED, 2019).

Conforme os dados obtidos da tabela quase 100% dos profissionais
asseguram a recolocagdo de materiais fundamentais e equipamentos utilizados,
também se certificam da limpeza e desinfecgdo do interior da aeronave e realiza o
relatorio do que foi usado durante o trabalho. No pds-voo, destacou-se a atuagao dos
enfermeiros na reposi¢cao de insumos e equipamentos utilizados, conforme protocolo
institucional, cabem ainda ao enfermeiro a passagem de plantdo sobre os cuidados
de enfermagem realizados, o registro de dados do paciente na ficha de atendimento
e a solicitacdo da assinatura do médico responsavel pelo paciente no hospital
(RADUENZ, et al., 2018).

CONSIDERAGOES FINAIS

O estudo permitiu constatar que os enfermeiros que atuam no transporte
aeromédico, sdo enfermeiros do sexo masculino, com idade média entre 30 a 40
anos, com experiéncia profissional ha mais de 4 anos. Com renda mensal variada
entre 4 e 8 salarios minimos. Contudo, observou-se que essa taxa se baseia devido a
resisténcia fisica dos profissionais enfermeiros do sexo masculino, com maior

capacidade para exercer fungdes que exigem forca e aptidao fisica.

Diante do exposto, foi observado que além da formacdo académica e
especializagbes, os profissionais em sua grande maioria recebem por parte do
empregador capacitagdes para a atuagdo no ambiente aéreo. Porém, néo ficam
estagnados apenas com o que recebem por parte da empresa, procuram cursos de
aperfeicoamento fora do meio de trabalho para que possam estar sempre
atualizados, proporcionando assim um atendimento de qualidade e seguranca para
os pacientes transportados.
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Também foi possivel conhecer e compreender as etapas das fungdes
exercidas por eles durante o pré-voo, voo e pds voo. De acordo com a pesquisa foi
identificado que todos os profissionais sempre realizam suas atividades de acordo
com as demandas. Entretanto, a insuficiéncia de regulamentacao no que se refere as
atribui¢cdes do enfermeiro, coloca em evidencia a complexidade e a especificidade na
remocao dos pacientes do local do acidente até o ambiente hospitalar. E notério que
esse tipo de transporte, ainda é recente em nosso pais e necessita de treinamento
especifico e constante atualizagcéo, objetivando uma assisténcia de enfermagem de

exceléncia.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O(a) senhor(a) esta sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa de
graduacao intitulada: Atribuicées do(as) Enfermeiros(as) que atuam no
Transporte Aeromédico, como voluntario. No caso de aceitar fazer parte do estudo,
apos ser esclarecido sobre as informagdes a seguir, assine ao final deste documento.
Em caso de recusa vocé nao participara da pesquisa e nao sera penalizado de forma

alguma.

INFORMAGCOES SOBRE A PESQUISA:
Pesquisador Responsavel (Orientadora): Sandra Rosa de Souza Caetano

Pesquisadores participantes (Académicas): Halana Muniz de Souza Paula e Lavinia

Marques de Sousa.

Telefones para contato: (62) 9090 99605-3616; (62) 9090-98570-9255; (62)
9090-98570-4456. E o telefone do Centro Universitario Goyazes (62)9090-3506-
9300, caso os participantes sintam-se lesados ou prejudicados. Também pelos e-
mails:  halanapaula@icloud.com; laviniia_maarques10@hotmail.com; sandra-
rosa73@hotmail.com.

Comité de Etica e Pesquisa: localizado no Centro Universitario Goyazes, no
endereco: Rodovia GO-060, KM 19, 3184 - St. Laguna Park, Trindade - GO, 75393-
365, telefone (62)9090-3506-9300, e-mail: cep@unigy.edu.br

O objetivo desta pesquisa é identificar as dificuldades encontradas para
ingressar no transporte aeromédico, conhecer o perfil dos(as) profissionais
enfermeiros(as) que completam o quadro de funcionarios e as atribui¢cdes
desempenhadas no ambiente aéreo.

O questionario sera aplicado através de um formulario eletrénico, alocado no
Google Forms. O(a) senhor(a) ao aceitar participar da pesquisa devera:
1. Eletronicamente aceitar participar da pesquisa, 0 que
correspondera a assinatura do TCLE, o qual podera ser impresso se

assim o desejar.

2. Responder ao questionario on-line.



O questionario sera on-line e, portanto, respondido no momento e local de
sua preferéncia. Nao € obrigatorio responder a todas as perguntas se assim vocé
o desejar.

O(a) Senhor(a) nao tera despesas e nem sera remunerado pela
participacado na pesquisa. Todas as despesas decorrentes de sua participacdo na
pesquisa nao serao cobradas. Em caso de dano, em decorréncia do estudo, sera
garantida a sua indenizagao.

O risco da pesquisa € minimo por envolver apenas a resposta ao
questionario on-line, o qual foi elaborado com o intuito de que o tempo gasto para
seu preenchimento seja minimo, em torno de 10 a 15 minutos. Para garantir a
confidencialidade e a privacidade dos individuos, a caracterizagdo dos mesmos
sera feita por codificacdo de sua identidade.

Nao existe beneficio ou vantagem direta em participar deste estudo. Os
beneficios e vantagens em participar sdo indiretos, proporcionando retorno social
através de melhorias no curriculo do curso e da publicagdo dos resultados da
pesquisa em periédicos cientificos.

Nao estdo previstos gastos relacionados a sua participagdo, mas caso
ocorra vocé sera ressarcido. Salientamos a garantia de assisténcia integral e
gratuita, imediata ou tardia, pelo tempo necessario em caso de danos decorrentes
da sua participacao neste estudo.

Mais uma vez reforcamos ao Senhor(a) que as pessoas participantes da
pesquisa terdo suas identidades preservadas e que seus nomes Serao
substituidos por letras e numeros, e que todos os dados serao utilizados apenas
para pesquisa cientifica, artigos, apresenta¢gdes em congressos, foruns, etc.
Depois de utilizado os dados coletados serdo arquivados por cinco anos e depois
sera picotado e encaminhado a reciclagem.

Privacidade e confidencialidade: Em hipdtese alguma, seu nome sera
divulgado. Ao questionado o(a) senhor(a) podera interromper a qualquer
momento sem prejuizo algum a sua pessoa. Nesta pesquisa € garantido, se caso
for solicitado pelo senhor(a), o resguardo de suas informagdes pessoais ou
sigilosas. Além da liberdade em recusar-se a informar ou fornecer dados internos
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da empresa, em estudo, em qualquer fase da pesquisa sem penalidade alguma e
sem prejuizo aos dados confiados aos seus cuidados.

Trindade,__ de__de2021.

Pesquisador(a) Responsavel.

Pesquisador(a) Responsavel.

CONSENTIMENTO DA PESSOA COMO PARTICIPANTE DE PESQUISA

Eu, )

RG n°__, abaixo assinado, concordo voluntariamente em participar do estudo acima
descrito, como participante de pesquisa. Declaro ter sido devidamente informados e
esclarecidos pelas pesquisadoras Halana Muniz de Souza Paula e Lavinia Marques
de Sousa, sobre os objetivos da pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim
como os possiveis riscos e beneficios envolvidos na minha participagao. Foi me dada
a oportunidade de fazer perguntas e recebi telefones para entrar em contato, a
cobrar, caso tenha duvidas. Fui orientado para entrar em contato com o Centro
Universitario Goyazes (fone: 9090-3506-9300), caso me sinta lesado ou prejudicado.
Foi-me garantido que ndo sou obrigado a participar da pesquisa e posso desistir a
qualguer momento, sem qualquer penalidade. Cada participante recebera uma via

deste documento via e-mail.

Trindade,__de___de2021.




Assinatura do(a)participante.

APENDICE B

QUESTIONARIO DE COLETA DE DADOS:
1. Sexo:

( ) Feminino

() Masculino
2. Idade:

() 20-30 anos de idade
() 30-40 anos de idade
() 40-50 anos de idade

() 50 anos de idade ou mais

3. Qual é a sua formagao académica?

Graduacéao
Pos-graduacdo em enfermagem aeroespacial
Pd6s-graduacdo em enfermagem - Unidade de Terapia Intensiva (UTI)

Pos-graduacédo em urgéncia e emergéncia

()
()
()
()
() Especializagédo em outras areas de atuagédo da enfermagem
() Mestrado

() Doutorado

()

Outros

4. Possui algum dos cursos complementares citados a baixo?

() ACLS - Advanced Cardiac Life Support
( ) AMLS - Advanced Medical Life Support
() ATCN - Advanced Trauma Care For Nurses
() ATLS - Advanced Trauma Life Support
() BTLS - Basic Trauma Life Support

() PALS - Pediatric Advanced Life Support

() PHTLS — Pre hospital Trauma Life Support
() TLSN - Trauma Life Support for Nurses
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() Curso de Capacitagao para Insergao de Cateter de Insergao Periférica - PICC

() Curso de Capacitagao para Puncgao Intradssea
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()

Curso de Capacitagao para Intubacao Supra glética - Mascara laringea
() N&o realizei ainda nenhum destes cursos

5. Ha quanto tempo vocé atua como enfermeiro(a) no transporte aeromédico
secundario em aeronaves de asas fixas?

() Menos de 1 ano

()De 1a3anos

( )De4 a8 anos

() Mais de 8 anos

( ) Nao trabalho

6. Qual é a sua média de renda mensal na instituicdo que vocé trabalha,

considerando os ultimos 3 meses? (Salario minimo vigente em 2021 - R$
1.100,00).

() Até 3 salarios minimos
() De 4 a 7 salarios minimos

() Acima de 8 salarios minimos

7. Vocé recebeu capacitagao especifica por parte do empregador quando
iniciou suas atividades no transporte aeroespacial?

() Sim
() Nao
8. Como é o seu regime de trabalho no transporte aeromédico?

() Escala
() Cobertura de plantao

() Por demanda

9. Possui outro vinculo empregaticio?
() Sim

() Nao

Pensando na sua rotina enquanto enfermeiro(a) dos servigos aeromédicos, responda
com que frequéncia vocé realiza as seguintes atribuigdes, considerando as etapas

do pré-voo, durante o voo e pds-voo:

10.Conhece todos equipamentos utilizados durante o voo:

() Nunca
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()
() As vezes
Sempre

11.Vocé planeja a previsao, requisi¢cao e controle dos materiais e equipamentos
utilizados nos procedimentos previstos:

() Nunca
() As vezes
() Sempre

12.Prepara a aeronave com materiais e equipamentos, conforme o quadro do
paciente a ser transportado:

() Nunca
() As vezes

() Sempre

13.Instala os equipamentos dentro da aeronave:

() Nunca
() As vezes

() Sempre

14.Verifical/testa a funcionalidade de cada aparelho:

() Nunca

() As vezes

() Sempre

15.Vocé obtém informag¢dées no prontuario e com a equipe médica, sobre a

histéria clinica do paciente; verifica a existéncia de doengas ou condigoes
que possam afetar o quadro clinico do paciente durante o voo:

() Nunca
() As vezes
() Sempre

16.Vocé busca informagoes sobre o tempo previsto de voo, para planejamento
adequado da assisténcia:

() Nunca
() As vezes
() Sempre
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()

17.Realiza em conjunto com o médico a organizagcao dos equipamentos,
materiais e medicamentos, estabelecendo sua disposicdo na aeronave a fim
de oferecer uma remog¢ao segura aos pacientes:
Nunca

() As vezes

() Sempre

18.Garante assisténcia integral de enfermagem ao paciente, zelando pela sua
integridade fisica e psiquica:

() Nunca

() As vezes

() Sempre

19.Administra medicamentos prescritos ou constantes nos protocolos
institucionais:

() Nunca
() As vezes

() Sempre

20.Vocé avalia e sistematiza as prioridades dos pacientes:

() Nunca
() As vezes

() Sempre

21.Realiza o registro de enfermagem de forma objetiva, clara e precisa:

() Nunca

() As vezes

() Sempre

22.Encaminha o paciente a equipe de destino, registrando em prontuario e

fornecendo todas as informagdes necessarias a continuidade da assisténcia
de enfermagem:

() Nunca
() As vezes

() Sempre

23.Assegura a reposicao de insumos e equipamentos utilizados, conforme
protocolo institucional:

() Nunca



(
(
(

)

) As vezes

) Sempre
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24 .Assegura a limpeza e desinfecgao do interior da aeronave onde se da a
assisténcia ao paciente e aos equipamentos, conforme protocolo
institucional:

() Nunca
() As vezes
() Sempre

25.Realiza relatério de gastos de material, medicamentos e possiveis
intercorréncias:

() Nunca
() As vezes
() Sempre

26.Realiza o "briefing" para planejamento das ag¢ées por parte da tripulagao e
aeronave:

() Nunca
() As vezes

() Sempre



ANEXO B:

TERMO DE ANUENCIA DA INSTITUIGAO

A direciio da empresa Brasil Vida Taxi Aéreo Ltda, com matriz localizada
em Goiénia-GO, estd de acordo com a execuclo do projeto de pesquisa
intitulado:  Atribuicdes dos{as) Enfermeiros(as) que atuam no Transporte
Aeromédico, coordenado pela pesquisadora mestre: Sandra Rosa de Souza
Caetano, desenvolvido em conjunto com as pesquisadoras: Halana Muniz de
Souza Paula e Lavinia Marques de Sousa, do Centro Universitario UniGoyazes.

A dire¢ao da Brasil Vida Taxi Aéreo Lida assume o compromisso de apoiar
o desenvolvimento da referida pesquisa pela autorizagiio da coleta de dados
durante o més de setembro/2021.

Declaramos ciéncia de que nossa instituicio & coparticipante do presente
projeto de pesquisa, e requeremos o compromisso do(a) pesquisador(a)
responsavel com o resguardo da seguranca e bem-estar das participantes de
pesquisa nela recrutadas.

Trindade, 19 de maio de 2021.

- :11"‘51 Ent. Gilberto Jinior
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