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RESUMO

INTRODUCAO: A maternidade traz consigo varias responsabilidades a mais para a
mulher, além das mudancgas fisiolégicas e psicologicas inerentes desse periodo da
vida delas, uma delas é a diminuicdo do tempo dedicado aos estudos. Embora nao
se deva pensar que a gravidez torna a mulher alguém incapaz de exercer suas
atividades cotidianas, vé-se que muitas mulheres trabalham e estudam até pouco
tempo antes do nascimento de seus bebés. OBJETIVOS: Este trabalho objetivou
identificar os desafios encontrados por mulheres académicas que engravidaram
durante a graduagcdo em uma IES privada localizada na regido metropolitana de
Goiania — GO no ano de 2019-2020. METODOLOGIA: Trata-se de um estudo
descritivo, com abordagem qualitativa dos dados, que foi desenvolvida mediante
questionario online do Google Forms. RESULTADOS: Os resultados apontam para a
expressao de diversos sentimentos que acometem as mulheres que engravidam
durante a graduacgao, tal como medo e ansiedade, mas também para a motivagao
que surge juntamente a esses obstaculos, além dos desafios de conciliar a vida
académica com a gestacdo, deparando-se com as dificuldades, como acumulo de
fungbes, e posteriormente a criacdo dos filhos. CONSIDERACOES FINAIS: Fica
evidenciado que apesar de planejada ou ndo, a gravidez traz com ela dificuldades
de seguir os planos antes constituidos, porém, também proporciona a mulher uma
fase cheia emocodes, e esses sentimentos podem ser motivagao ou desanimo para
essas maes, e isso influenciara na decisdo de persistir mesmo diante as
dificuldades.

PALAVRAS-CHAVE: Maes-académicas. Vivéncias. Ensino Superior.



EXPECTATIONS AND CHALLENGES OF ACADEMICS THAT WAS PREGNANT
DURING GRADUATION IN A HIGHER EDUCATION INSTITUTION IN THE
METROPOLITAN REGION OF GOIANIA IN THE YEAR 2019-2020

ABSTRACT

INTRODUCTION: Motherhood brings with it several additional responsibilities for
women, in addition to the physiological and psychological changes inherent in this
period of their life, one of them is the reduction of time dedicated to studies. Although
it should not be thought that pregnancy makes a woman incapable of carrying out her
daily activities, it is seen that many women work and study until a short time before
the birth of their babies. OBJECTIVES: This study aimed to identify the challenges
faced by academic women who became pregnant during graduation at a private HEI
located in the metropolitan region of Goiania - GO in 2019-2020. METHODOLOGY:
This is a descriptive study, with a qualitative approach to the data, which was
developed through an online questionnaire of Google Forms. RESULTS: The results
point to the expression of several feelings that affect women who become pregnant
during graduation, such as fear and anxiety, but also to the motivation that arises
along with these obstacles, in addition to the challenges of reconciling academic life
with pregnancy , facing difficulties, such as the accumulation of functions, and later
the raising of children. FINAL CONSIDERATIONS: It is evident that although planned
or not, pregnancy brings difficulties with following the plans previously established,
however, it also provides women with a full phase of emotions, and these feelings
can be motivation or discouragement for these mothers, and this will influence the
decision to persist even in the face of difficulties.

KEYWORDS: Academic mothers. Experiences. University education.
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1. INTRODUGAO

A mulher na atualidade tem conquistado espago no contexto social, sendo
comum haver a existéncia de mulheres nas mais diversas ocupagdes, como
estudantes, professoras, advogadas, donas de casa, gerentes de empresas, donas
de empresa, entre outras. Entretanto, podemos perceber que a mulher ainda
continua acumulando fungdes, tendo que geralmente concilia-las com a maternidade
(GONCALVES, 2019).

Toda essa conquista é resultante de anos de batalhas e lutas travadas numa
sociedade machista, e assim, a necessidade de mostrar um pouco dessas lutas e
conquistas enfrentadas pelas mulheres em seu dia a dia (MEDEIROS, 2018). A luta
pelos direitos das mulheres tem sido desde os primoérdios, de diversas maneiras, a
base e o vetor do movimento feminista na histéria. Na antiguidade, excluidas dos
espacos e até dos transportes publicos, as mulheres dirigiam-se ao Senado Romano
para protestar e reivindicar o uso destes transportes (SANTOS, 2013). Outra grande
luta enfrentada por elas é a submissdo, onde segundo Mdller (2018), encontraram
discriminagao, segregacao e violéncia de género, que pode ser fisica ou emocional,
explicita ou implicita, sempre levando ao homem o papel de provedor e a mulher
apenas o papel doméstico, tendo como base a fungao reprodutiva e o cuidado dos
filhos.

Dias (2019) observa que as mulheres representam mais da metade da
populagcdo brasileira, e que possuem a maior expectativa de vida em relagdo aos
homens, além de estarem crescendo o numero de familias chefiadas por elas. De
acordo com estudos recentes, houve crescimento no incentivo para que jovens do
sexo feminino venham se profissionalizar cada vez mais e invistam em uma carreira
profissional (BITENCOURT, 2017). Segundo dados da BBC NEWS 25 % das
mulheres brasileiras com idade entre 25 a 34 anos tém ensino superior, enquanto
que os homens apenas 18%. Esses dados nos mostram que a mulher vem
conquistando seu espago nas universidades e mostrando sua capacidade de se
tornarem além de “donas de casa”, grandes intelectuais (IDOETA, 2019).

Neste sentido ainda, segundo dados do Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), as mulheres vém ocupado maiores
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espacos nas universidades. Destaca-se o acesso das mulheres ao Ensino Superior
como uma das principais conquistas femininas no ultimo século. Dados do Censo da
Educacédo Superior de 2016 revelam que as mulheres representam 57,2% dos
estudantes matriculados em cursos de graduagédo. No Censo da Educagéo Superior
de 2006, as mulheres representavam 56,4% das matriculas em cursos de
graduacgdo. Ja na docéncia, os homens sao maioria. Dos 384.094 docentes da
Educacgao Superior em exercicio, 45,5% sao mulheres (INEP, 2018).

Em tempos passados, a sociedade acreditava que o homem era o unico
provedor da familia e a mulher a mantenedora do lar e da educacao dos filhos, ela
nao podia sequer pensar em ganhar dinheiro. A entrada da mulher no ambito do
trabalho traz repercussdes na organizagcao e na estrutura de funcionamento familiar
(HASHIMOTO, 2012). De acordo com dados do IBGE (2018) em 2016 no Brasil
60,9% dos cargos gerenciais eram om ocupados por homens e apenas 39,1% por
mulheres, a propor¢ao de trabalhadores em tempo parcial (até 30 horas semanais) é
de 28,2% para mulheres enquanto que apenas 14,1% para os homens, isso pode
estar relacionado a predominancia feminina nos cuidados domeésticos. Apesar dessa
insercdo no mercado de trabalho, ainda € muito comum na vida das mulheres a
dupla jornada, onde a mulher tem o emprego formal e ainda a rotina de cuidados
domésticos. Assim, em 2018 a participagao das mulheres no mercado de trabalho
era de 52,7% enquanto os homens eram 71,5% (IBGE, 2019).

Apesar dos dados relacionados a essa grande inser¢do das mulheres no
ensino superior e no mercado de trabalho, vale a pena destacar que ainda existe
grandes dificuldades e obstaculos que acabam afetando o reconhecimento dessa
conquista. No Brasil, somente no texto constitucional de 1988, foi reconhecida e
legitimada a igualdade entre homens e mulheres. Este reconhecimento, contudo,
nao garante a conquista desta igualdade nas praticas, nas condi¢des objetivas, e as
desigualdades de género ainda compdem uma realidade predominante (SANTOS,
2013).

Essas dificuldades ou obstaculos se apresentam de varias formas
principalmente as relacionadas as desigualdades de género, como aponta Reyes
(2018) quando diz que a equidade de género e o reconhecimento das diversidades e

identidades se encontram vulneraveis, afetando principalmente as mulheres ja que
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nesse caso essa desigualdade é estrutural e simbdlica, e apesar de ser maioria no
Brasil encontra-se em maior numero nos distintos niveis educacionais.

Diante desse cenario de lutas a mulher vem conquistando espag¢o no mundo
atual, ganhando assim participagdo no planejamento familiar e garantindo sua
independéncia financeira. Entretanto, em conjunto a esse desejo profissional, esta o
anseio por uma conquista muito antiga e que faz parte do processo de realizagao da
mulher, a maternidade. Essa, mesmo que seja desejada ou indesejada traz para a
mulher grandes transformagdes tanto fisicas quanto psicologicas, como relata o

autor:

A maternidade € uma experiéncia uUnica na vida de qualquer mulher.
Independente do fato de ser uma gravidez indesejada ou se o maior sonho
da gestante é ter um filho, é certo que a gestagcdo traz grandes
transformagbes biologicas e psiquicas na vida da mae (FREITAS et al,
2012, p. 25).

A maternidade traz consigo varias responsabilidades a mais para a mulher,
além das mudancgas fisioldgicas e psicoldgicas inerentes desse periodo da vida
delas, uma delas € a diminuicdo do tempo dedicado aos estudos. Dentre essas
modificagdes fisioldgicas tém-se os enjoos e a sonoléncia que podem acabar
interferindo nos estudos (ALMEIDA et al, 2013). Embora ndo se deva pensar que a
gravidez torna a mulher alguém incapaz de exercer suas atividades cotidianas, haja
vista que muitas mulheres trabalham e estudam até pouco tempo antes do
nascimento de seus bebés, podemos afirmar que a gravidez € o primeiro passo de
um processo de transi¢cao, que pode tomar diferentes configuragdes na vida de cada
jovem mulher (SAMPAIQO, 2011).

No Brasil, a legislagdo que ampara a estudante gestante, propiciando o seu
afastamento na fase de gravidez é a Lei Federal de n°. 6. 202, de 17 de abril de
1975, a qual regulamentou o regime de exercicios domiciliares, instituido pelo
Decreto n°. 1.044, de 21 de outubro de 1969. De acordo com a referida Lei, a partir
do oitavo més de gestagdo e durante trés meses apds o parto, a estudante ficara
assistida pelo regime de exercicios domiciliares, podendo se necessario prorrogar o
periodo de repouso com atestado médico (BRASIL, 1975; ROCHA, 2019). Assim, a

mesma pode assistir as aulas, realizar atividades e avaliagbes académicas em sua

propria casa.
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Neste sentido, este trabalho teve como questdo norteadora a seguinte
indagacdo: Quais sdo as situagbes que as académicas vivenciam e enfrentam
quando engravidam durante a graduagao? Essa pesquisa teve como objetivo geral,
Identificar os desafios encontrados por mulheres académicas que engravidaram
durante a graduagcdo em uma IES privada localizada na regido metropolitana de
Goiania — GO no ano de 2019-2020; e como objetivos especificos, Observar as
dificuldades encontradas e as expectativas dessas maes; Compreender a realidade
dessa dupla fungdo académico/maternidade; e Analisar as vivéncias de académicas

que se tornam maes.

2. MATERIAIS E METODOS

2.1 TIPO DE ESTUDO

Para o alcance dos objetivos esperados a pesquisa proposta foi de carater
qualitativo, com abordagem descritiva, realizado por meio de questionario com 12
perguntas fechadas e 08 abertas, cujas amostras foram tratadas de forma
qualitativa, visando as percepg¢des das académicas da area de estudo. Levantados
os dados, foi feito uma analise das respostas e o confronto com a realidade
vivenciada, sempre mantendo a visdo qualitativa.

Para fins deste estudo foi realizado o levantamento bibliografico que auxiliou
no conhecimento sobre a evolugdo do papel da mulher para sustentagcdo do
presente estudo. Para tal, pesquisaram-se em artigos, dissertacbes de tese,
mestrado, doutorado e bases de dados (INEP, 2018; IBGE, 2019), foi utilizada a

plataforma virtual “Google Académico” para levantamento das fontes.

2.2 LOCAL DE ESTUDO

A pesquisa foi realizada em uma IES localizada na regido metropolitana de
Goiania, situada no endereco: Rodovia GO 060, n° 3184, Vila Emanoel, Trindade —

GO, CEP: 75380-000. Telefone de contato: (62) 3506-9300.
14



A Faculdade unido de Goyazes — FUG € uma instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC) através da Portaria n° 609, publicado no diario oficial
da Unido em 25/06/2007 cujo Relator foi Milton Linhares e o parecer CNE/CES n°
109/2007.

A Unido de Goyazes € uma Instituicdo de Educagdo Superior (IES) privada,
referéncia do Centro-Oeste na area de saude, a instituicdo oferece os principais
cursos de graduacao neste segmento (FUG, 2019).

Atualmente a FUG oferece os seguintes cursos de graduagao: Biomedicina,
Ciéncias Bioldgicas, Educagao Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Gestéao
em Hotelaria, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Servigo Social e Terapia
Ocupacional (FUG, 2019).

O municipio de Trindade fica ha 16 km da capital Goiania, com uma area
territorial de 710,328 km e segundo o IBGE (2019) tem populacdo estimada de
127.599 habitantes, embora o Censo de 2010 informe que a populagao é de 104.488
habitantes. Seus municipios limitrofes sao Caturai, Goianira, Santa Barbara de
Goias, Campestre de Goias, Abadia de Goias, Guapo e Goiania (IBGE, 2019).

2.3 POPULAGAO E AMOSTRA

A populagéo foi constituida por académicas que engravidaram e entraram de
licenca maternidade no ano de 2019 e 2020. A amostra final foi composta por 18
alunas, sendo elas: Educacgao Fisica Bacharelado (01), Enfermagem Bacharelado
(10), Farmacia Bacharelado (04), Fisioterapia Bacharelado (01) e Odontologia
Bacharelado (02).

2.4 CRITERIOS DE INCLUSAO
Foram inclusas na pesquisa as académicas que engravidaram e/ou entraram
de licenga maternidade no primeiro ou segundo semestre do ano de 2019 e 2020,

maiores de 18 anos de idade, cursando do primeiro ao décimo periodo, e/ou ja
graduadas no periodo de 2019-2020.
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2.5 CRITERIOS DE EXCLUSAO

Académicas que nao declararam participacdo voluntaria, aquelas que nao
foram encontradas e as que nao responderam todas ou nenhuma das questdes dos

instrumentos que foram aplicados na coleta de dados.

2.6 INTRUMENTOS

Foram utilizados dois questionarios como instrumentos de coleta de dados,
um socioecondmico com 12 perguntas fechadas, que buscou coletar dados sobre
idade, estado civil e renda (anexo), e o roteiro RPP — Roteiro de perguntas para a
pesquisa (anexo) com 08 perguntas abertas, que coletou os dados sobre as
vivéncias das participantes, ambos realizados através da plataforma virtual Google
Forms. O Google Forms é um servigo gratuito para se criar formularios online,
podendo ser pesquisas de multipla escolha, questdes discursivas, avaliagbes em

escala numérica, entre outras.

2.7 COLETA DE DADOS

A coleta de dados foi realizada por meio da plataforma virtual Google Forms
durante o més de Outubro de 2020, apds a submissao e a aprovagao do Comité de
Etica e Pesquisa, de acordo com o Parecer n° 4.269.377.

Para abordagem das alunas, os pesquisadores fizeram uma breve introdu¢ao
via e-mail e/ou telefone, explicando sobre os objetivos da pesquisa, os riscos e
beneficios da mesma, a importancia deste estudo, e as formas de contato com os
pesquisadores para esclarecimento de possiveis duvidas.

Apos esclarecimentos e assinatura eletronica do TCLE, foi enviado um link de
acesso via e-mail para as pesquisadas para preenchimento do questionario online.

Ao clicar no link, a participante foi encaminhada para uma pagina na
plataforma virtual Google Forms, onde havia uma série de perguntas objetivas e

discursivas de carater socioecondmico e referentes ao assunto do projeto. Cada
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participante respondeu as questdes individualmente com suas palavras e opinides e

em seguida enviou os instrumentos de pesquisa por meio da plataforma virtual.

2.8 ASPECTOS ETICOS

O projeto segue as normas contidas nas resolugdes CNS/MS 466/12 e
510/16. A realizacdo das entrevistas ocorreu ap6s a aprovacdo do Comité de Etica e
Pesquisa — CEP, de acordo com o Parecer 4.269.377. Foram esclarecidos as
participantes os objetivos da pesquisa, finalidade, riscos e sigilos; aquelas que
concordaram em participar da pesquisa assinaram o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido — TCLE em duas vias, uma permaneceu sobre a guarda da mesma e
a outra via sob-responsabilidade do docente, para quaisquer fins. Foram garantidos
aos participantes tanto o anonimato, quanto a liberdade de retirar o consentimento,
em qualquer etapa da pesquisa, se ndo desejarem mais participar da mesma. Apos
a defesa da pesquisa foi gerado um artigo e o mesmo ficou arquivado na biblioteca
da Faculdade Unido de Goyazes e podera ser publicado em simpdsios, congressos

e revistas eletrbnicas, dentre outros.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

O presente artigo € parte de uma pesquisa de campo, de carater qualitativo,
que visa identificar os desafios encontrados por mulheres académicas que
engravidaram durante a graduagcdo em uma IES privada localizada na regiao
metropolitana de Goidnia — GO no ano de 2019-2020, a fim de entender e
compreender os obstaculos que essas mées enfrentam ao longo do percurso
académico.

A populagao foi composta por dezoito (18) mulheres, com idades entre 20 e
35 anos de idade, que estudam/estudaram na em uma IES privada, Faculdade
Unido de Goyazes — FUG, localizado na cidade de Trindade, entre os cursos de
Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia e Odontologia, e, que
residem em Anicuns (01), Brazabrantes (01), Campestre de Goias (01), Goiania
(01), Nazario (01), Palmeiras de Goias (01), Santa Barbara de Goias (01) e Trindade

(11).
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No momento das entrevistas, todas as mulheres ja haviam tido os (as) filhos

(as) nascidos (as) ou estavam gravidas no momento, mas, contudo, passaram pelo

processo da gravidez e aleitamento materno na condicdo de estudante da

Faculdade Unido de Goyazes.

Os dados foram coletados por meio eletrbnico (via questionario online) no

intuito de facilitar o contato com as participantes.

Em sua maioria, sdo mulheres casadas e/ou que mantém unido estavel com o

pai da crianga, com renda familiar superior a um salario minimo (R$ 1.045,00),

podendo chegar a uma média de até dois salarios minimos (R$ 2.090,00).

Tabela 01. Perfil Socioecondmico e objetivo das participantes. Trindade - GO, Brasil

2020.
Perfil das participantes n %
Estado civil Solteira 05 27,78
Casada 12 66,67
Separada/ 01 5,55
Divorciada
Trabalho Sim 09 50,00
Nao 09 50,00
Status do curso Estudam 10 55,56
Concluiram 08 44 .44
Turno que estudam / Diurno 08 44,44
Estudaram
Noturno 10 55,56
Ja trancaram? Sim 04 22,22
Nao 14 77,78
Tem incentivo familiar Sim 18 100,00
Renda Familiar De 1-2 salarios 05 27,78
minimos
De 2-3 salarios 07 38,89
minimos
Superior a 03 06 33,33
salarios minimos
Idade (anos) 20-35
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Fonte: Criado pelos autores, 2020.

3.1 Dificuldades e expectativas durante a gestagao

Nesta primeira se¢ado da analise, fez-se recorte dos trechos das respostas das
participantes relativos ao processo de descoberta da gravidez, das expectativas e

das dificuldades que foram surgindo com o tempo.

(01) “Quando eu engravidei achei que seria complicado auxiliar a gravidez
com a faculdade, mas percebi que nao esta sendo dificil” (participante 01).

(02) “Achei que seria dificil, ainda estou no inicio da gestacdo, entdo por
enquanto estou conseguindo conciliar” (participante 02).

(03) “Pensei que seria mais dificil do que foi” (participante 15).

Nos trechos (01) e (02) observa-se uma relacéo entre o inicio da gestagao
com as expectativas quanto a ela, e que apesar das dificuldades atuais, elas
conseguem uma boa conciliacdo entre a gestacdo e a faculdade e, apesar dos
desafios que existem, permanecem cursando até o momento em que for possivel
desenvolver suas atividades. Ja no trecho (03) temos uma mé&e que apesar dos
desafios encontrados conseguiu supera-los e entende que o processo néao foi tao

dificil como o esperado.

(04) “Os estagios foram bem dificil ja que estava com a barriga grande”
(Participante 05).

(05) “Nao foi facil, pois eu trabalhava fora e ndo morava no municipio

Trindade” (participante 16).
Segundo Costa (2019) na maioria das vezes, as estudantes precisam
conciliar as atividades curriculares e extracurriculares do curso, e isso por si s6 ja &
uma tarefa dificil, e agora se torna uma missao ainda mais cansativa, e quando elas

estdo gestantes, esse cansaco se intensifica ainda mais.

3.2 Apoio da Faculdade

Nesta secdo, a mais importante, busca trazer os trechos com os principais
relatos sobre a discussdo do assunto, acerca do suporte que a faculdade presta as
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alunas gestantes e /ou nutrizes. E nesta secéo onde os principais aspectos acerca

desta relacéo se discutem.

(06) “Quando fui fazer minha rematricula para o ultimo periodo e minha
coordenadora disse pra eu trancar, fiquei muito decepcionada, pois ela nao
acreditou que eu seria capaz de continuar” (Participante 11).

No trecho (06) oberava-se que a participante se sentiu desencorajada pela
coordenacgao do curso quando a mesma foi iniciar o ultimo periodo do curso, e esse
conflito entre o desejo de prosseguir com os estudos mesmo diante as dificuldades,
com o desencorajamento que ela sofre, reflete na qualidade do seu desempenho

futuro.

(07) “Sempre fui muito aceita em essa questdo e gragas a Deus néo tive
muitos obstaculos a ndo ser o mal estar no inicio. Dificil sempre vai ser, mas
temos que nos esforgar e correr atras dos nossos objetivos lembrando que
agora teremos mais responsabilidade e dedicacao” (participante 13).

Em contrapartida, o trecho (07) relata que esta se sentiu bem acolhida e que
apesar dos obstaculos, deve se esforgar ainda mais pra alcangar os objetivos e que
agora elas tém um incentivo a mais para prosseguir. Mostra uma relagéo direta entre
a determinagdo com o incentivo que agora elas tém.

Ainda nesse ponto, sobre o acolhimento dessas maes, observa-se que muitas
mulheres se sentem mal acolhidas pela universidade, e que esse mau acolhimento

torna essa jornada ainda mais dura.

(08) “Pelos professores sim, pela administragéo da faculdade fica a desejar”
(participante 03).

(09) “Mais ou menos, ndo foi aquele acolhimento” (participante 18).

(10) “Sim. Tive todas as informacdes e suporte necessario” (participante 06).

Nesses dois trechos, percebe-se que essas mulheres se sentiram
parcialmente acolhidas pela faculdade, como relata os trechos (08 e 09) que os
professores sempre procuram ajudar as alunas que passam por essa etapa, porém
por parte administrativa ndo se tem o acolhimento esperado, ficando alguns pontos a
desejar.

Em contrapartida, no trecho (10) a participante demonstra total satisfacdo quanto

aos esclarecimentos obtidos pela parte da coordenacao.
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(11) “Facilitar estagios em questao de horarios” (participante 09).
(12) “Entender as maes. Compreensao” (participante 12).

(13) “[...], por exemplo, uma pessoa pra conversar e explicar, muitas
pessoas trancam por falta de informagéo” (participante 17).

Nesse ponto, buscou-se apresentar os trechos dos discursos das
participantes, ao processo de como a faculdade pode ajudar as estudantes que
passam por esse processo e necessitam de apoio. No trecho (11), demostra a
necessidade da organizagdo dos estagios por parte da faculdade, uma vez que
essas mulheres precisam dedicar um tempo ao cuidado dos filhos e das demais
atividades curriculares. Os trechos (12 e 13) relata a falta de compreenséo por parte

da faculdade quanto ao atual estado emocional em que as alunas se encontram.

(14) “Achei que seria mais facil, planejava engravidar depois que concluisse,
mas aconteceu antes! Os estagios! Gravida de 34 semanas passando mal e
correndo contra o tempo para concluir os estagios” (Participante 04).
Mesmo com o planejamento familiar, as vezes a gravidez acontece antes, e o
relato do conflito em prosseguir com os estagios durante a 34° semana gestacional

apesar das dificuldades como enjoos, tudo para concluir os estudos.

(15) “Minha licenga maternidade foi a pior experiéncia que ja tive. Perdi um
semestre por falta de estrutura por parte da faculdade. Fez pouco caso

comigo” (participante 10).
A partir desse trecho, comegam a surgir as demandas do dia a dia dessas
estudantes, ligadas a faculdade. No trecho (15), a participante conta que te teve sua
licenca maternidade como uma das piores experiéncias, e por falta de estrutura

fisica da faculdade para recepgao de sua caréncia, sentiu-se desamparada.

(16) “Minha bebé estava com dois meses, a sala que a faculdade
disponibiliza estava cheia de alunos fazendo barulho, procurei o diretor onde
reportei a caréncia e necessidade de um lugar exclusivo para maes e bebé
que amamentam. O mesmo foi rispido disse que era querer muito, que niao
podia proibir os alunos de entrar na sala e que aquela sala era o0 que a
faculdade podia proporcionar” (participante 07).

A estudante mae procurou o diretor da faculdade para reportar a necessidade
de uma sala reservada as necessidades dessas académicas, quando foi replicada
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de forma rude pelo mesmo, dizendo que a sala que havia era o que a faculdade
poderia oferecer.

Conciliar a maternidade com a vida académica ndo € uma tarefa facil, as
transformagdes fisicas e psicoldgicas durante a gravidez e as demandas com os
cuidados com o bebé fazem com que algumas maes optem por desistir do curso,
para dedicarem-se exclusivamente a maternidade (VIEIRA, 2018).

(17) “Eu achava que seria facil, mas o amor pelo bebé deixou o estudo adiar
um pouco, pois o tempo a se dedicar para o estudo se torna mais pouco

A

devido as necessidades do bebé&” (Participante 14).

Mesmo com os sonhos muitas mulheres acabam optando por trancar a
matricula na universidade para se dedicarem a maternidade e ao cuidado do(s)
filho(s), deixando assim os estudos como segunda op¢ao. Essa interrupgdo mesmo
que seja por um curto periodo de tempo, acarreta numa desaceleragdo das
atividades facultativas e muitas das vezes esse retorno aos estudos se torna ainda
mais dificil. Ja as que persistem, enfrentam grandes desafios ao tentarem conciliar

essa dura rotina.

3.3 Motivagao

Nesse ultimo, porém ndo menos importante ponto, busca apontar o impacto
positivo na vida dessas académicas quando engravidam durante a graduagao no

ensino superior.

(18) “Meu filho veio pra me ensinar que nada e facil na vida. Com isso
aprendi a dar a mais valor a vida e nunca desisti dos meus sonhos por ele”
(Participante 08).

Nesse trecho, a participante relata o aprendizado que o filho trouxe a ela, ela
conclui dizendo que nada na vida é facil e que se deve dar mais valor a vida e as
oportunidades que surgem, mesmo que os desafios sejam grandes, ela ndo quer

desistir nunca dos seus sonhos por amor ao filho.

(19) “Foi uma experiéncia e tanto! Gravida, porém com o sonho de concluir
meu curso e colar grau com a turma que iniciei! Chorei, pensei em desistir,
mas estava tdo préximo de terminar que correu tudo conforme planejei. Foi
uma mistura de emocgdes, colando grau, minha filha que também era meu
sonho, linda, participando de tudo! Foi gratificante e hoje todas as
dificuldades valeram a pena! Hoje tenho mais motivo em correr atras e lutar
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pelos meus sonhos, minha filha € o meu motivo de acordar todas as
manhas e lutar para oferecer tudo de melhor para ela” (Participante 04).

Nesse ultimo trecho, a participante demonstra suas emocgdes e sentimentos
quanto a essa etapa que se termina. De um lado os desafios que nao foram poucos,
e do outro o desejo por prosseguir e vencer os obstaculos, com a unica certeza de
que valeu a pena continuar e nao desistir dos sonhos, sendo que os filhos passam a
ser mais uma inspiragao para segui em frente.

Os resultados apontam para a expressao de diversos sentimentos que
acometem as mulheres que engravidam durante a graduagao, tal como medo e
ansiedade, mas também para a motivacdo que surge juntamente a esses
obstaculos, além dos desafios de conciliar a vida académica com a gestacao,
deparando-se com as dificuldades, como acumulo de fungdes, e posteriormente a

criacao dos filhos.

4. CONCLUSAO

Estudar essa tematica foi gratificante, pois, mostrou a realidade que as
mulheres enfrentam quando engravidam durante o percurso académico. No entanto,
a pesquisa mostrou que as académicas podem vivenciar situagdes diferentes
mesmo quando a situagao (gestagdo/amamentagado) € a mesma. Dessa forma, este
estudo permitiu verificar que essa trajetéria estudante/gestante é pouco investigada,
possivelmente devido ao fato de que cada mulher enfrenta essa etapa de uma forma
diferente e, por isso, para algumas mulheres, esse processo se intensifica ainda
mais.

Foi evidenciado nesse estudo que o perfil das participantes € que ambas
participantes ao descobrirem a gestagao durante o curso, sentem incerteza quanto
ao processo de conciliacdo entre a faculdade e gestacao, e que essas expectativas
se tornam positivas ou negativas de acordo com as motivagdes e o apoio que estas
mulheres recebem por parte da faculdade. A faculdade deve procurar entender o
estado emocional dessas mulheres nesse periodo, visto que elas se tornam mais
emotivas e, fornecer melhor auxilio a essas académicas durante esse periodo

gestacional.
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Fica esclarecido que apesar de planejada ou ndo, a gravidez traz com ela
dificuldades de seguir os planos antes constituidos, porém, também proporciona a
mulher uma fase cheia emocgodes, e esses sentimentos podem ser motivagao ou
desanimo para essas maes, e isso influenciara na decisao de persistir mesmo diante
as dificuldades.

Refletir e pensar sobre as dificuldades que envolvem ser mae e estudar, bem
como as formas de enfrentar esses desafios que surgem nesse periodo, sao
fundamentais para o processo de formagdo dos académicos, pois essa € uma
realidade pouco explorada dentro das universidades, e compreender as rotinas

dessas mulheres que se tornam méaes no contexto académico é essencial.
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APENDICE A - TCLE

Faculdade Uniao de Goyazes

Trabalho de Conclusao de Curso

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Senhor (a): vocé esta

sendo convidado (a) para participar, como voluntario, de nossa pesquisa. Apds ser
esclarecido sobre as informagdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do estudo,
assine ao final deste documento, que esta em duas vias. Uma delas € sua e a outra
€ do pesquisador responsavel. Em caso de recusa vocé nao participara da pesquisa
e ndo sera penalizado de forma alguma.

INFORMAGOES SOBRE A PESQUISA:

Titulo do Projeto: Expectativas e Desafios de Académicas que Engravidaram
Durante a Graduagcdo em uma Instituicho de Ensino Superior na Regiao
Metropolitana de Goiania no ano de 2019-2020.

Pesquisador Responsavel (Orientadora): Sandra Rosa de Souza Caetano
Pesquisadores participantes (Académicas): Wesley Souza Macedo e Livia Eterna
Amado Mendonca.

Telefones para contato: (62) 9090-99605-3616; (62) 9090-98570-8159; (62) 9090-
99241-5429; E o telefone da Faculdade Unido de Goyazes (62)9090-3506-9300
caso participante se sinta lesado ou prejudicado. Também pelos e-mails:
wesleysaxbb19@gmail.com; liviaenfermagem2014@gmail.com; sandra-
rosa73@hotmail.com.

O objetivo desta pesquisa €& ldentificar os Desafios encontrados por mulheres
académicas que engravidaram durante a graduagdo em uma IES privada localizada
na Regido Metropolitana de Goiania - GO.

- E importante salientar que toda pesquisa oferece risco para os atores envolvidos.
No caso em tela ha o risco de ansiedade por falta de tempo em responder aos
questionarios, ou se alguma das participantes envolvidas se sentir constrangida com

perguntas do tipo renda mensal, dentre outras. Diante disso, € fundamental deixar
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claro que as informagdes sao confidenciais, que apenas os pesquisadores e seu
orientador terdo acesso, que nado ha necessidade de se identificar nominalmente e
que os dados serdo analisados em conjunto com as demais envolvidas para
despersonalizar o resultado.

- Mesmo diante de toda cautela que a pesquisa prima, mediante a situacéo
pandémica que estamos vivendo, os pesquisadores optaram por aplicar os
instrumentos da pesquisa de forma on-line, evitando risco de contaminacédo e
proporcionando mais seguranga as participantes, mesmo diante de todas as
precaucdes e cuidados, o risco continua a existir. O que fica de certeza € que os
pesquisadores se comprometem a minimiza-los ao maximo, e caso ocorra algum
problema pode-se agendar outra data e horario para responder aos questionarios.
Caso perdure, apos responder aos questionarios, o nervosismo prolongado ou até
mesmo ansiedade, serdo tomadas medidas de auxilio como indicagcdo de
tratamentos na rede publica ou aquele estabelecimento escolhido pelo participante,
compativeis com o problema desencadeado, visto que os pesquisadores estardo a
disposicao, e se comprometem a arcar com qualquer tipo de despesa, caso ocorra.

- A abordagem das participantes sera realizada da seguinte forma: Elas seréo
contatadas via telefone e/ou e-mail, onde os pesquisadores fardo uma breve
introducdo sobre o tema, explicando os objetivos da pesquisa, 0s riscos e
beneficios, a forma como sera realizada a coleta e analise dos dados obtidos, e as
formas de contato ja especificadas neste documento, para esclarecimento de futuras
duvidas.

- Nos casos de ocorréncia de danos direto ou indireto, imediato ou tardio, decorrente
da sua participagao, vocé sera indenizado, n&o estdo previstos gastos relacionados
a sua participagdo, mas caso ocorra vocé sera ressarcido. Salienta a garantia de
assisténcia de assisténcia integral e gratuita, imediata ou tardia, pelo tempo
necessario em caso de danos decorrentes da sua participacdao neste estudo. N&o
sera fornecido nenhum tipo de pagamento, gratificagcao pela participagdo no estudo,
a sua participagao € voluntaria.

- Mais uma vez reforgamos ao Senhor (a) gestor (a) que as pessoas participantes da
pesquisa terdo suas identidades preservadas e que seus nomes serao substituidos
por letras e numeros, e que todos os dados serdo utilizados apenas para pesquisa

cientifica, artigos, apresentagdes em congressos, foruns, etc. Depois de utilizado os
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dados coletados serdo arquivados por cinco anos e depois serdo picotados e
encaminhados para reciclagem.

- Privacidade e confidencialidade: Em hipétese alguma, seu nome sera divulgado.
Ao entrevistado o (a) senhor (a) podera interromper a qualquer momento sem
prejuizo algum a sua pessoa. Nesta pesquisa é garantido, se caso for solicitado pelo
senhor (a), o resguardo de suas informagbes pessoais ou sigilosas. Além da
liberdade em recusar-se a informar ou fornecer dados internos da Unidade de
Saude, em estudo, em qualquer fase da pesquisa sem penalidade alguma e sem
prejuizo aos dados confiados aos seus cuidados.

Trindade, de 2020.

Pesquisador Responsavel.

CONSENTIMENTO DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COMO SUJEITO

Eu, , RG n°

, abaixo assinado, concordo voluntariamente em

participar do estudo acima descrito, como sujeito. Declaro ter sido devidamente
informado e esclarecido pelos pesquisadores Wesley Souza Macedo e Livia Eterna
Amado Mendonga sobre os objetivos da pesquisa, os procedimentos nela
envolvidos, assim como o0s possiveis riscos e beneficios envolvidos na minha
participacdo. Foi me dada a oportunidade de fazer perguntas e recebi telefones
para entrar em contato, a cobrar, caso tenha duvidas. Fui orientado para entrar em
contato com a Faculdade Unido de Goyazes (fone: 9090-3506-9300), caso me sinta
lesado ou prejudicado. Foi-me garantido que ndo sou obrigado a participar da
pesquisa e posso desistir a qualquer momento, sem qualquer penalidade. Recebi

uma copia deste documento.

Trindade, de de 2020.

Assinatura do sujeito
APENDICE B
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Tabela 01. Perfil Socioecondmico e objetivo das participantes. Trindade - GO, Brasil

Perfil das participantes n %
Estado civil Solteira 05 27,78
Casada 12 66,67
Separada/ 01 5,55
Divorciada
Trabalho Sim 09 50,00
Nao 09 50,00
Status do curso Estudam 10 55,56
Concluiram 08 44.44
Turno que estudam / Diurno 08 44,44
Estudaram
Noturno 10 55,56
Ja trancaram? Sim 04 22,22
Nao 14 77,78
Tem incentivo familiar Sim 18 100,00
Renda Familiar De 1-2 salarios 05 27,78
minimos
De 2-3 salarios o7 38,89
minimos
Superior a 03 06 33,33
salarios minimos
Idade (anos) 20-35

Fonte: Criado pelos autores, 2020.

ANEXO A - Perfil Social das Alunas
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QUESTIONARIO

COSTA 2019

1. Qual a sua idade?

2. Estuda em que curso?

3. Qual o turno que vocé estuda:
( ) Diurno () Noturno

4. Qual periodo esta cursando?

5. Ja trancou algum periodo? Se sim, quantos?

()sim, ( )ndo

6. Mora em que cidade?

7. Quantas pessoas moram em sua casa?

(A) Duas pessoas.

(B) Trés.

(C) Quatro.

(D) Cinco ou mais.

(E) Moro sozinha.

8. Sua familia te incentiva a estudar?

( )sim( )nao

9. Atualmente vocé trabalha? Se sim, qual profissdo?

()sim, ( ) néo.

10. Renda familiar:

(A) menos de um salario minimo.

(B) de 1-2 salarios minimos.

(C) 2-3 salarios minimos.

(D) Superior a 03 salarios minimos.

11. Possui algum tipo de financiamento ou bolsa de estudos?

() sim, Qual? ( ) nao.

12. Qual seu estado civil?

(A) Solteira.

(B) Casada / mora com um (a) companheiro (a).
(C) Separada / divorciada.

(D) Viava.



ANEXO B: RPP
MULLER 2018

Roteiro de Perguntas para a Pesquisa (RPP)

01. Quando vocé engravidou quais eram as suas expectativas com relagado a essa
conciliagdo da maternidade com a universidade? Vocé achava que seria mais facil
ou mais dificil do que realmente foi?

02. Quando engravidou vocé procurou a universidade sobre regimento interno, leis,
quais seriam os seus direitos? Teve acesso a essa informacédo de forma clara?
Sobre regime domiciliar, por exemplo? Vocé sabia aonde ir, em qual departamento
para pedir, por exemplo, trancamento ou regime domiciliar? Vocé se sentiu acolhida
quando procurou a universidade?

03. A faculdade tem alguma estrutura fisica para receber o bebe? Tem creche?
Trocador? Um espaco para criangas? Vocé sente falta de alguma estrutura fisica?
Das mais basicas as mais elaboradas? Existe algum projeto de creche ou espago
para criangas na sua universidade? Quem organiza esses projetos?

04. Vocé se sentiu acolhida pela universidade?

05. A faculdade tem alguma politica de acolhimento da estudante mae? Precisaria
ter em sua opiniao? Como vocé acha que poderia ser a postura da universidade?

06. Conte alguns episédios que foram marcantes para vocé.

07. O que pode ou poderia contribuir ou ter contribuido para a superagdo das
dificuldades encontradas? Ou: O que pode ou poderia contribuir ou ter contribuido
para melhorar sua experiéncia em conciliar a sua nova condicdo de mé&e na
universidade?

08. Vocé gostaria de registrar mais alguma coisa que nao tenha sido perguntada?
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ANEXO C: Parecer do CEP.

FACULDADE UNIAO DE . Plaboforma
GOYAZES asil

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DA EMENDA

Titulo da Pesquisa: EXPECTATIVAS E DESAFIOS DE ACADEMICAS QUE ENGRAVIDARAM DURANTE
A GRADUACAD EM UMA INSTITUICAD DE EMSING SUPERIOR MA REGIAD
METROPOLITANA DE GOIANIA NO ANO DE 2019-2020

Pesquisador: SANMDRA ROSA DE SOUZA CAETAND

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 364247207 0000 9067

Instituigao Proponente: Cantro da Estudos Octavio Dias da Oliveira
Patrocinador Principal: Financiameanio Praprio

DADOS DO PARECER

Nomero do Parecer: 4 260377

Apresentagdo do Projeto:

Titule da Pesquisa: EXPECTATIVAS E DESAFIOS DE ACADEMICAS QUE ENGRAVIDARAM DURANTE A
GRADUACAD EM UMA INSTITUICAD DE ENSIND SUPERIOR NA REGIAD METROPOLITAMNA DE
GOIANIA NO ANO DE 2018-2020

Pesquisador Responsavel SANDRA ROSA DE SOUZA CAETAND

Apresantacio de Emanda:

Raalizadas as sugestdes do Paracer Consubsianciado do CEP, sando alas: anexo do orgameanio com
informagies a fonte do financiameanto; no TCLE, subslituido o termo "sujaito™ por “participanta®, & garantido

a assinalura na masma falha gue o lexto do consantimento.

Embaora ndo se deva pensar que a gravidez loma a mulher alguém incapaz de axercer suas alividades
cofidianas, podemos afirmar que as58 & o

primairo passo de um processo de fransicao, gua pode tomar diferentes configuragdes na vida de cada
jowam mulher. Diante dessa contexio, t&m-sa

um questionameanio: Quais sariam as situacbes que as académicas vivenciam & enfrentam quando
engravidam durante a graduag@o? Este trabalho

tem coma objetive analisar as vivéncias de mulheres que engravidaram durants a graduagao. Para

Enderego: Rodowia GO 080, Km 19, n® 3184

Bairro: Selor Laguna Pargue CEP: 75303.353
UF: GO Municipio: TRINDADE
Telefone: (B2y3508-8500 E-mail: cepiifug.edubr

Pusgina &1 da 04
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Conlirianio 3o Pansoer 4. 260377

alcancs dos objetivos asparados, sera feita uma

andlise qualitativa dos dados, realizado por meio de questionarios eletrdnicos atravas da plataforma virtual
Google Forms. Espera-se gue com o

resultado desta pesquisa possamos conhecer & antender os obstaculos enfrentados por mulhares que
engravidam durante o paricdo académico e

que esses dados sirvam para reflaxdo sobre o assunto.

Objetivo da Pesquisa:

Objetiva Primario:

Identificar os desafios ancontrados por mulhares académicas que engravidaram durante a graduagdo em
uma |IES privada localizada na regido

matropalitana de Goidnia — G0 nos anos de 2019-20200

Objetiva Secundaria:

+ Observar as dificuldadas encontradas e as expectativas dessas maeas;+ Compraander a realidade dessa
dupla fungdo académico/maternidada;

Analizar as vivencias de académicas que se fornam maes.

Mao =50 reportados alteracdes nos objetivas

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Toda pesguisa envolve riscos, no caso em questdo existe risco de constrangimanto, uma vez que sera

consultado faixa etaria, renda, estado civil, &

outros assunlos pessoais, como por exemplo: estado civil, relatos sobre a vida gestacional @ académica.

Sendo assim, somente os pesquisadores

terdo acesso aos dados oblidos e, o5 mesmo se responsabilizam por gquaisquer danos ou prejuizos
ocasionados pela pesquisa, ficando a critério da

parficipanta a escolha do estabelecimento de sadde para tratamento, caso desencadeie algum transtorno
decorrente da pasguisa.

Beneficios:

Espara-sa como beneficio ter a liberdade de expressdo, a contribuigio com a pesguisa para relatarem suas
sxpaniéncias vivenciadas, bem coma a

oporfunidade de participar de um processo que pods somar em aprendizado a ser aplicado na propria
vivéncia académica bem como na de outras.

Mao =50 reportados alleragbes nos riscos e beneficios

Enderego:  Rodovia GO 060, Km 18, n® 3184

Bairro: Saior Laguna Pargue CEP: 75.393.363
UF: G0 Municipio: TRINDADE
Telefone: (6235080500 E-mail: cepidifug.edu.br

Pirgine 22 da 4
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Contiriagio 3o Panecer 4 SB8.3TT

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
A emanda tem objativo realizar adequagtes que foram recomendadas em parecar consubstanciado anterior.

Méo vearifica-sa novaos dbices élicos.

ConsideragSes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:
05 termos aprasantados foram adequados conforme parecear anferior

Recomendagdes:
‘Verificar sa ha possibilidade de inserir local de assinatura para testermunhas no TCLE

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Apds avaliagdo, consideramos a emeda a ess5e procolo aprovada s5.m.j. deste Comité

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Informamos que o Comité de Etica em Pesquisa/CEP-FUG considera a presente emenda APROVADA, foi
considerada em acordo com o5 principios éticos vigentes. Reiteramos a imporiancia deste Paracar
Consubstanciado, e lembramos que ofa) pesquisador(a) responsavel devera encaminhar aoc CEP-FUG o
Relatdrio Final baseado na conclusio do estudo e na incidéncia de publicagies decorrentas deste, de
acondo com o disposto na Resolugdo CHNS n. 486/12. O prazo para entrega do Relatono @ de ata 30 dias

apds o anceramenio da pesqguisa.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documanto Arquivo Postagam Autor Situagio
Informagdes Basicas| PB_INFORMAGOES BASICAS_161174] 13/08/2020 Acaiio
do Projeto 3 E1.pdf 10:32-55
Orgameanto Orcamenio.docx 12/0842020 |WESLEY S0OUZA Acaito
22:16:45  |MACEDOD

TCLE /! Termos de | TCLE.docx 12/08/2020 |WESLEY S0UZA Acaiio

Assentimento 22:16:08  |MACEDD

Justificativa de

Auséncia

Declaragio de Termaocompromisso.pdf 1VOB2020 |WESLEY S0OUZA Acaito

Pesquisadores 21:38:17  [MACEDO

FProjeto Detalhado ! | Artigo.docx TWOB2020 | WESLEY SOLUZA Acaito

Brochura 19:48:20 |MACEDO

Invastigador

Cronograma Cronograma. docx 1VOBYZ2020 |WESLEY S0OUZA Acailo
18:48:45 [MACEDO

Folha da Rosto Folhaderosto. pdf 2B/072020 |WESLEY SOUZA Acaito
18:07:08  |MACEDO

Enderego: Rodovia GO 080, Km 18, n® 3184

Bairro: Seior Laguna Pargue CEP: 75331353
UF: GD Municipio: TRINDADE
Telefone:  (62)§3508-8300 E-mail: cepiifug.sdubr

Pagine 05 da 04
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Continanio do Pamnoer 4269377
QOutros Quastionarios.docx 2600772020 |WESLEY S0UZA Acailo
15:22:38  [MACEDO
Situagdo do Parecer:
Aprovado
Mecessita Apreciagao da CONEP:
Mao
TRINDADE, 10 de Satembro de 2020
Assinado por:
ALLISSON FILIPE LOPES MARTINS
(Coordenadoria))
Enderego: Rodovia GO 060, Km 18, n® 3184
Bairro: Saior Laguna Pargue CEP: 75.3%33.383
UF: &0 Municipio: TRINDADE
Telefone: (B2 jAS0E-0E00 E-mail: cep@iug.edube
Pgine 04 da 4
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